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BASTA DE SINDICATOS DE RODILLAS 

PLAN DE LUCHA 

DEFENSA 
DEL EMPLEO Y 


li Ss 


Exijamos que los 
sindicatos de la CGT 
y la CTA llamen a un 
paro nacional. Los 
trabajadores tenemos 
que actuar como una 
sola clase. Todos juntos 


ponernos de pie contra 
el ataque patronal de 
despidos, suspensiones 
con rebaja salarial y 
el intento de congelar 
las paritarias. Reparto 
de las horas de trabajo 


entre todos, efectivos y 
contratados, sin rebaja 
salarial; y cláusula de 
aumento automático 
según la inflación 
real en todos los 
convenios colectivos. 


Plena libertad para la 
elección de cuerpos 
de delegados en los 
lugares de trabajo. Que 
la crisis la paguen los 
patrones, terratenientes 
y banqueros. 
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES 


Scioli y la interna del PJ en 
un escenario complicado 



por WALTER MORETTI 


LA INTERNA abierta en el PJ entre el 
kirchnerismo y el ahora llamado “pe¬ 
ronismo disidente”, se da un escena¬ 
rio cruzado por una muy delicada 
situación financiera expresada en un 
déficit fiscal creciente y por una inter¬ 
na en la Bonaerense que no parece te¬ 
ner fin a pesar de los últimos cambios 
en la cúpula. Aunque todo el aparato 
del PJ está puesto en función de man¬ 
tener el orden de su principal bastión 
para las legislativas de octubre, esta 
combinación anuncia perspectivas 
convulsivas en la principal provincia 
del país. 

Al momento de escribir esta nota 
entraba en un impasse la paritaria 
con los docentes provinciales por el 
rechazo de Suteba al ofrecimiento 
oficial de sólo $40 de aumento. Se¬ 
guramente igual suerte correrá la pa¬ 
ritaria estatal que también está por 
iniciarse. El gobernador Scioli firmó 
un reciente decreto para “restringir 
gastos administrativos”, y en algunos 
ministerios ya se habla que dicho 
recorte alcanzaría un 20 % del presu¬ 
puesto lo que abriría la puerta para la 
poda en distintas bonificaciones en 
negro que conforman una gran parte 
de los salarios estatales. Este posible 
recorte “administrativo”, según reza 
en el propio decreto, tiene el “objetivo 
de redireccionar las partidas hacia la 
protección de las fuentes de trabajo, la 
atracción de inversiones productivas, 
y la promoción de las exportaciones ”. 
Scioli pretende que los estatales ten¬ 
gamos un “gesto patriótico” (asilo lla¬ 
mo) para seguir subvencionando alas 
patronales, para pagar una crisis por 
ellos provocada y que nos hagamos 
cargo de un abultado déficit alimen¬ 
tado por los Duhalde, Solá, los Kirch- 
ner y Scioli. 

El déficit fiscal: Una 
bomba de tiempo 
contra los trabajadores 

Si bien la postergación del pago de 
la deuda con La Nación que vencíaes- 
te año otorga un pequeño alivio a la 
gestión de Scioli, la situación finan¬ 
ciera provincial se complica al calor 
de la crisis internacional. La refinan¬ 
ciación de deuda vieja no tiene todo el 
contrapeso pretendido ante un déficit 
que a finales del 2008 rondaba los 3 
mil millones. A su vez, la reducción 


de la propia recaudación nacional y 
el retroceso de su superávit primario 
(en enero cayó un 40 %) influyen di¬ 
rectamente sobre el congelamiento 
ó la caída de las transferencias de la 
Nación a la provincia. Es claro que la 
desaceleración económica también 
afecta sobre la propia recaudación 
impositiva a pesar del “implacable 
sabueso” de Montoya. 

“Ya el año anterior, cuando la re¬ 
caudación impositiva creció por enci¬ 
ma de la inflación real, no hubo sequía 
y la crisis global no impactaba de lleno 
aún en la economía local, las provin¬ 
cias, en conjunto, volvieron a caer en 
déficit primario. No ocurría desde 
2002. Las estimaciones disponibles 
ante la ausencia de datos oficiales va¬ 
rían, pero la mayoría arroja el mismo 
resultado. Y todas anticipan, también, 
un deterioro aún mayor para este año”. 
(LaNación, 15/02/09) 

Frente a estas perspectivas, Scioli 
y el PJ se enfrentan ante la disyuntiva 
de profundizar el endeudamiento o 
recortar el gasto profundizando lo 
establecido en el reciente decreto de 
restricción de gastos y aumentar los 
impuestos. 

En relación al primer camino y 
ante la imposibilidad de obtener cré¬ 
ditos internacionales, una salida muy 
posible es que se siga esquilmando la 
caja del Anses, y aunque tratarán de 
evitarlo elecciones mediante, ronda 


el fantasma de las cuasimonedas, 
como los recordados “Patacones” de 
Solá. Mientras tanto empiezan con los 
recortes de gastos. 

En este complejo panorama que 
enfrentamos los trabajadores pro¬ 
vinciales, no podemos dejar pasar 
este primer decreto de Scioli. Para fre¬ 
narlo es necesario abrir el debate en 
asambleas en todas las reparticiones, 
reagrupar nuestras fuerza, melladas 
por las sucesivas entregadas de los di¬ 
rigentes de ATE y UPCN, y luchar por 
imponer a los sindicatos una verdade¬ 
ra lucha por aumento salarial, como 
primer paso de todos los estatales. 

Sigue la puja en la 
Bonaerense 

La escandalosa implicancia de 
la Bonaerense en el secuestro de 
Bergara y el reciente asesinato de un 
policía en San Isidro sellaron la suerte 
de Salcedo. El que había sido elegido 
por Scioli al inicio de su gestión para 
recuperar el cargo de Jefe de Policía 
terminó renunciando y, en su lugar, 
asumió Juan Carlos Paggi que hasta 
ahora venía siendo el segundo del ex 
jefe. Con la designación de Paggi (“un 
hombre de tropa') se trata de ocultar 
el escándalo Bergara, pero también 
la podredumbre que corroe a todo el 
cuerpo de la Bonaerense, con el viejo 
y ya repetido discurso de efectividad, 
orden, mano dura y profesionalidad. 


No por casualidad en su asunción el 
nuevo jefe volvió con la imputabili- 
dad para los menores y la necesidad 
de disponer de 16 mil policías en las 
calles. Una política para efectivizar el 
control en los grandes bolsones de po¬ 
breza, donde el PJ peleará elecciones 
decisivas. Al mismo tiempo, el nuevo 
jefe de la bonaerense aclaró que “a la 
policía solo la limpia la policía ”; res¬ 
pondiendo alas palabras de Kirchner 
y dejando en claro que nadie se mete 
en su internay en sus negocios, lo que 
será, sin duda, la preparación de nue¬ 
vas crisis y sacudones con sus propios 
jefes políticos. 

Mientras cruce la interna entre 
oficialistas y “disidentes” que dispu¬ 
tan en la provincia de Buenos Aires 
quien sigue controlando al PJ como 
aparato de contención, los trabajado¬ 
res de la provincia tenemos planteado 
reiniciar desde las grandes fábricas, 
de grandes concentraciones retomar 
un camino de lucha y de organiza¬ 
ción independiente. Tenemos que 
prepararnos desde abajo y exigir a los 
sindicatos una gran lucha para que la 
crisis la paguen los grandes grupos 
económicos que se beneficiaron en 
estos más de 20 años de gobiernos 
del PJ, kirchneristas y los ahora “disi¬ 
dentes”, estafando al Banco Provincia, 
usufructuando de la obra pública y de 
todos y cada uno de los negociados 
brindados en todos estos años. 


NOS MOVILIZAMOS A DOS AÑOS DEL ASESINATO 

La Plata: justicia para Sandra Gamboa 

¡Basta de impunidad y encubrimiento! ¡Ni unfemicidio más! 


AQUI NOS 
ENCUENTRA 


Local Central del PTS 

La Rioja 853 - Capital 
Federal 

Tel.: (011)4932-9297 

Instituto del 
Pensamiento 
Socialista Karl Marx 

Riobamba 144 - Capital 
Federal 

Tel.: (011)4951-5445 


CASAS 

SOCIALISTAS 


BUENOS AIRES 


• Avellaneda "Espartaco" 
Av. Belgrano 419 (011) 15 - 
4023 8356 • Bahía Blanca 
"Kart Marx" Estomba 675 • 
Ensenada "Los Comuneros" 
La Merced 592 • Campana 
"La comuna" Bertolini 905* 
Gral. Pacheco "Obreros de 
Astarsa" Brasil 1196, esq. 
Las Heras (011) 4736-8561 • 
Junín "KartMarx" España 449 

• Laferrere "El Cordobazo" 
Olmos 2490 (011) 4467-6791 

• La Plata "La Comuna" Calle 
12 N° 695 e/ 45 y 46 (0221) 
483-9038 • La Plata "El gran 
sueño" Calle 8 N° 1420 e/61 
y 62 • Lomas de Zamora "El 
Manifiesto" Boedo 711 (011) 
4244-5206 • Morón "Mayo 
Francés" Yatay 275 (011) 
4629-3024 • Quilmes "El 
Cielo por Asalto" San Martín 
380 (011) 4224-4832 • San 
Justo "Octubre" Arieta 2650 
(011) 4484-9593 • San Martín 
"Karl Marx" San Martín 1677 
(ex 221) (011) 4755-2940 

• San Miguel "Armas de 
la Crítica" Mitre 1933 (011) 
4664-6672 • San Nicolás 
"Rebe/Arte" Urquiza 471 • 
Virrey del Pino Bueras y 
Bordoy, Oro Verde 36600 


CAPITAL 


• Balvanera "Rosa 
Luxemburgo" Jujuy 545 
(011) 4957-4289 • Pompeya 
"Obreros de Vassena" Del 
Tigre 3957 (011) 4912-3221 

• San Telmo "El Cordobazo" 
Piedras 1320 (011) 4361- 
6894 


CORDOBA 


• Barrio San Lorenzo "El 

Cordobazo" Salvador del 
Carril 4627 • Centro "Kart 
Marx" Lima 380 (0351) 15 
- 5148625 • Centro Oficina 
CeProDH Caseros 344 of. 5 


JUJUY 


• San Salvador de Jujuy 

"Obreros del Mundo" Calle 
Cerro Aguilar N° 648, Barrio 
Luján 


MENDOZA 


• Capital "El Cielo por Asalto" 
Salta 2788 


NEUQUEN 


• Capital "Casa Marx" 
Diagonal 9 de Julio 38 (0299) 
447-1269 • Centenario "La 
Patagonia Rebelde" Honduras 
1220 


SANTA FE 


• Rosario "Karl Marx" Mitre 
380 (0341)411-1653 


TUCUMAN 


• San Miguel de Tucumán 

"Tucumán Arde" General 
Paz 296 


RECEPCION DE 
NOTAS PARA 
LA VERDAD 
OBRERA: 

TODOS LOS LUNES 
HASTA LAS 22 HS. 


LA JORNADA empezó tem¬ 
prano, con una radio abier¬ 
ta y concentración frente al 
Archivo de Rentas, donde fue 
encontrada Sandra, violada y 
asesinada el 21 de febrero de 
2007. Estuvieron presentes 
la mamá de Sandra, Nelly, y 
otros familiares, los aboga¬ 
dos de la causa, la Federación 
Universitaria (FULP), el Cen¬ 
tro de Estudiantes de Bellas 
Artes, la Multisectorial, las 


agrupaciones Pan y Rosas, 
Las Azucenas, Las Rojas, PTS, 
PCR, entre otros. 

Al promediar la tarde, nos 
movilizamos a la goberna¬ 
ción. Al grito de “luchamos, 
luchamos, que escuche bien 
Cristina, justicia para San¬ 
dra, libertad para Romina”, 
denunciamos la impunidad 
que sigue cubriendo el caso 
de Sandra, y también de Ro¬ 
mina Tejerina, que hace 6 


años que está presa mien¬ 
tras su violador sigue en li¬ 
bertad. 

La Justicia y el Gobierno 
provincial no han avanzado 
un solo paso en la resolución 
del crimen, no hay un solo 
detenido ni sospechosos. 
Esto no es casual: Sandra era 
pobre, inmigrante y mujer, y 
fue asesinada mientras con¬ 
curría a una entrevista labo¬ 
ral. Cuando la mataron tenía 


sólo 21 años. Era enfermera 
y estaba en La Plata porque 
quería estudiar medicina. 

Los casos de Sandra y Ro¬ 
mina son los vivos ejemplos 
de miles de mujeres que su¬ 
fren a diario en nuestro país 
la violencia machista y la im¬ 
punidad cómplice del Estado 
y sus instituciones. 

Desde Pan y Rosas im¬ 
pulsamos y participamos 
activamente de esta jornada, 


con más de 70 compañeras, 
junto a trabajadoras y estu¬ 
diantes que están empezan¬ 
do a organizarse en nuestra 
agrupación. 

La jornada terminó con 
la lectura de un documento 
común y las palabras emo¬ 
cionantes de la mamá de 
Sandra. 

Pan y Rosas 

La Plata 




























por MANOLO ROMANO 

MÁS ALLÁ de las concesiones 
del gobierno a las patrona¬ 
les agrarias y que ambos han 
coincidido en llamarla “una 
nueva etapa de diálogo”, el 
conflicto entre capitalistas no 
está concluido. La precariedad 
del acuerdo -que no cerró la 
disputaporlas retenciones ala 
soja- en todo caso, demuestra 
que“no los une el amor sino el 
espanto” de la perspectiva de 
la crisis capitalistay sus conse¬ 
cuencias. El jefe kirchnerista de 
diputados, Agustín Rossi, dijo 
que, con la crisis mundial “el te¬ 
jido social no toleraría el nivel 
de enfrentamiento del año pa¬ 
sado” El acto que laMesa de En¬ 
lace encabezó en el Senado con 
los bloques parlamentarios de 
todalaoposiciónpatronal, des¬ 
de la Coalición Cívica de Carrió 
y los radicales hasta Solá y De 
Narváez, parece indicar que el 
norte político de todas las alas 
del “partido del campo” está en 
trasladar la lucha de las rutas al 
parlamento. La consignala dio 
Llambías de la CRA“vamos a 
llegar a los 130 legisladores que 
hacenfalta” para tener quómm 
propio en el Congreso. Detrás 
suyo, el senador “socialista” 
Giustiniani sostuvo que “vamos 
a conseguir los votos parasacar 
las leyes que necesita el campo”, 
y el macrista Gribaudo, de la 
Comisión de Agricultura, lla¬ 
mó a obtener los votos que se 
necesitan “para torcerle el bra¬ 
zo al oficialismo”. Hasta ahora, 
la marcha hacia las legislativas 
parece ser el acuerdo mínimo 
de las fracciones de la clase do¬ 
minante para dirimir lainterna 
en la que se definirá la relación 
de fuerzas dentro del régimen 
político. Pero la desbandada 
de fuerzas del kirchnerismo y 
posibles nuevas desersiones de 
legisladores oficialistas, alienta 
a las patronales agrarias y a la 
oposición a tentar “un golpe de 
mano” en el Congreso, antes de 
octubre, para definir el destino 
de las retenciones a la renta 
agraria. 

Un nuevo choque entre 
bandos capitalistas no será 
una mera reedición del esce¬ 
nario de polarización del2008. 
No sólo porque un desgobier¬ 
no de ‘todos contra todos’ en 
medio de la crisis internacio¬ 
nal podría ir acompañada de 
una profundización de la fuga 
de capitales. Sino también por¬ 
que, cuando ya está en marcha 
una crisis en la industria, entre 
las peleas de los de arriba po¬ 
drían colarse acciones de los 
trabajadores por sus propias 
demandas. Como pequeño 
ejemplo de lo que puede des¬ 
puntar si la recesión avanza, 
una columna de obreros de 
las empresas de maquinarias 
agrícolas del sur de Santa Fe 
cortaron la intersección de las 
rutas 9 y 15, a cinco kilómetros 
de un piquete de la patronal 
agraria. “Los trabajadores de¬ 
jaron en claro que la elección 
del sitio para el reclamo se debe 
a que sus intereses “no son pre¬ 
cisamente idénticos a los que 
persiguen las entidades rura- 
listas”. Uno délos trabajadores 
metalúrgicos se definió como 
“autoconvocados sin el aval de 
la UOM” y denunció que “des¬ 
de noviembre las horas extras 
ya no existen, algunas empre¬ 
sas mantienen asus empleados 
adentro pero no se trabajay pa¬ 


gan el 50% ” (La Capital). 

En tanto, cada vez más 
claramente, se perfilan pro¬ 
gramas alternativos al pre¬ 
cario equilibrio que intentan 
mantener los Kirchner. Elisa 
Carrió llevó hasta el final las 
banderas de los empresarios 
rurales: liberar de impuestos 
“al campo” para que pueda ex¬ 
portar sin restriccionesy -para 
financiarles el negocio y cubrir 
el agujero de déficit fiscal que 
esto dejaría- acudir al FMI. En 
el otro polo de la oposición, el 
expresidente Duhalde declaró 
que “pagar al Club de París es 
una estupidez (...) Si el mundo 
se está quebrando, pongamos 
nuestra deuda en la masa de la 
quiebra y se verá después qué 
pasa; tenemos que cuidar lo 
que nos queda de nuestras re¬ 
servas”. Una mezcla de “correr 
por izquierda” a los Kirchner 
y pedirles que se suiciden de¬ 
clarando el defaultyla conse¬ 
cuente devaluación del peso. 

La "redistribución 
del ingreso" 

En la negociación con los 
ruralistas, el gobierno volvió 
a esgrimir los argumentos de 
una “distribución de la renta”. 
“La financiación del aumento 
salarial para jubilados y pen¬ 
sionados y los maestros son al¬ 
gunos de los argumentos ina¬ 
movibles en cuanto al destino 
que le da el Ejecutivo a lo recau¬ 
dado por las retenciones”(El 
Cronista,25102). 

De esta manera, los Kirch¬ 
ner quieren hacer pasar que 
ante la crisis, como dice el pro¬ 
pio Obama, “el esfuerzo debe 
ser compartido”. Pero, también 
igual que en EEUU., los fondos 
se destinan para los capitalis¬ 
tas. Con el reciente aumento 
de 80 pesos a las jubilaciones 
mínimas, acaban de destinar 
280 millones de pesos, mien¬ 
tras ya destinó más de 13.000 
millones de pesos para finan¬ 
ciar los créditos a la compra 
de autos, electrodomésticos y 
subsidios a los empresarios de 
la industria y el campo, siendo 
que desde este año entran al 
ANSES 13.000 millones más 
de los aportes de las ex -AF1P. 


En cuanto a los docentes el 
gobernador Scioli acaba de 
ofrecer $ 40 de aumento, in¬ 
cluso por debajo de los $ 55 que 
ofreció Macri alos maestros de 
la Capital, lo que llevó a un im¬ 
passe de las negociaciones en 
la principal provincia del país. 
El resto de las paritarias están 
virtualmente congeladas en la 
industriapor los jefes delaUIA, 
porque las patronales, a pesar 
de las concesiones oficiales, se 
aprovechan de la crisis para 
no discutir salarios mientras 
reclaman por el tipo de cam¬ 
bio. Mientras el ministro To¬ 
mada largó la amenaza de un 
aumento por decreto, para 
resolver el entuerto, las direc¬ 
ciones burocráticas del Smata 
y la UTA ensayan acuerdos 
para postergarlas por 6 meses 
más, a cambio de una suma 
fija de 200 pesos. En el mes 
de marzo, vencerán muchos 
de los acuerdos que, como en 
las automotrices o en plantas 
de la UOM, han firmado los 
dirigentes sindicales con las 
patronales y el ministerio de 
Trabajo y se pondrá a prueba 
este plan de “paz social”. El 
“esfuerzo compartido”, viene 
siendo las suspensiones con 
rebajas salariales y el despidos 
de trabajadores contratados. 
Según la CTA “se han perdido 
47.000 puestos de trabajo y 
otros 14.700estuvieron en ries¬ 
go” en los últimos dos meses 
del 2008, y estudios privados 
hablan de33.000 suspensiones 
y casi 9.000 despidos en enero 
de este año. Incluso, han co¬ 
menzado cierres de empresas 
como en Massuh o Indugraf, 
entre muchas otras. 

Ante este panorama, in¬ 
sistimos en nuestro llamado 
al reagrupamiento de todos 
los sectores combativos y or¬ 
ganizaciones de base del mo¬ 
vimiento obrero. Una Asam¬ 
blea o Congreso Nacional que 
reúna a miles de delegados y 
activistas sería una gran palan¬ 
ca para exigir a los sindicatos 
de la CGT y la CTA una lucha 
nacional masiva y unificada 
en defensa del empleo y el 
salario. Un polo nacional con¬ 
vocado unitariamente entre 


las organizaciones obreras y 
toda las fuerzas de izquierda 
para levantar, como venimos 
proponiendo, un programa 
para que la crisis la paguen 
las patronales: el reparto de 
las horas de trabajo sin acep¬ 
tar rebajas salariales, la escala 
móvil de salarios (es decir que 
los convenios colectivos inclu¬ 
yan una cláusula de ajuste au¬ 
tomático según inflación) y el 
control obrero de las empresas 
que cierren para luchar por su 
nacionalización sin pago. 

Partiendo del apoyo in¬ 
condicional que damos a 
cada lucha de resistencia a los 
cierres, despidos y suspensio¬ 
nes, desde el PTS explicamos 
y luchamos por estas deman¬ 
das, y promovemos la elección 
de cuerpos de delegados para 
recomponer la unidad entre 
efectivos y contratados en los 
lugares de trabajo, de manera 
de empezar a cerrar filas desde 
abajo contra el ataque patro¬ 
nal y la conciliación de la bu¬ 
rocracia sindical. 

¿Cómo se sale de 
la crisis? 

“No es tomando rutas ni 
bancos como se sale de la crisis”, 
dijo desde el atril Cristina Kir¬ 
chner luego que la Federación 
Agraria de Entre Ríos ocupara 
el banco de la provincia pro¬ 
piedad de Ezkenaziy el Grupo 
Petersen, en rechazo alas tasas 


de interés del38% que les cobra 
el banquero amigo de los Kir¬ 
chner. Aunque varios medios 
rechazaron ‘por principios’ la 
medida, no hubieran tenido la 
misma benevolencia si se hu¬ 
biese tratado de una acción de 
desocupados. Inclusive Buzzi, 
se dio el gusto de reivindicarla 
en el propio Senado y delante 
de toda la oposición patronal 
porque “sirvió para denunciar 
la usura institucionalizada”. 

Lo de apuntar alos bancos 
no es secundario: en medio de 
una monumental crisis ban¬ 
cada en todo el mundo, en la 
Argentina los bancos están 
haciendo grandes ganancias 
gracias a las altísimas tasas 
de interés. El problema es 
quiénes y para qué lo hacen. 
Alfredo De Angeliy los patro¬ 
nes de la Federación Agraria 
buscan presionar por “la de¬ 
fensa de la rentabilidad” em- 
presaria. Pero lo cierto es que 
son los principales bancos del 
mundo- cargados de deudas 
incobrables- lo primero que 
está en cuestión en esta crisis 
capitalista. Empezando por 
EE.UU. donde Barack Oba¬ 
ma destina fondos del Tesoro 
para comprar acciones de 
los 19 más importantes para 
salvarlos de la quiebra. “Si no 
se estabiliza el sistema finan¬ 
ciero vamos a irnos a pique 
durante un tiempo” dijo Ben 
Bernanke, titular de la Reser¬ 


va Federal, aclarando que el 
plan de Obama “no tiene im¬ 
plicancias en términos de pro¬ 
piedad hasta que las pérdidas 
que se estimen para el peor de 
los escenarios se den”. El Bank 
ofAmerica, elCitiBank, elBar- 
clays, son los que determinan 
el pulso de la crisis internacio¬ 
nal provocando que la semana 
pasada Wall Streethaya vuelto 
a derrumbarse llegando al piso 
más bajo en 12 años, seguido 
por las bolsas de Asiay Europa, 
cuando -según declaraban los 
operadores financieros- “ Las 
nacionalizaciones completas 
son cada vez más y más imagi¬ 
nables”. Si esas hipotéticas na¬ 
cionalizaciones tuvieran lugar 
en manos de los Estados impe¬ 
rialistas significarían-no una 
salida para los trabajadores- 
sino el traspaso de las deudas 
de los banqueros al fisco, que 
terminan siendo costeadas 
por el bolsillo popular. 

La única nacionalización 
de la banca a favor de concen¬ 
trar los ahorros nacionales y 
el sistema de créditos desti¬ 
nados a un plan racional de 
la economía, sólo puede ser 
llevada adelante mediante 
la expropiación de los ban¬ 
queros, no de su salvataje, y la 
creación de una banca estatal 
única bajo administración de 
los trabajadores. 

De la misma manera, la 
persistencia de la disputa na¬ 
cional sobre las retenciones 
agropecuarias y su incidencia 
en los precios del consumo 
popular, muestra que es nece¬ 
sario transgredir la propiedad 
de los monopolios del agro 
como Cargill o Dreyfus que tie¬ 
nen en sus manos el comercio 
exterior para que, estatizados 
y bajo administración de los 
trabajadores, se pueda evitar 
las “devaluaciones competi¬ 
tivas” que hunden el salario 
y que las divisas obtenidas 
ingresen verdaderamente al 
país en lugar de ser remitidas a 
las casas matrices de los países 
imperialistas. 

¿Alguien imagina que esto 
se puede hacer sin que con¬ 
quistemos nuestro propio 
gobierno de los trabajadores, 
sin que el poder estatal pase 
por completo de las manos 
de los explotadores alas de los 
explotados? 

Hasta el diario Clarín des¬ 
taca la vuelta de las ideas de 
Marxpara“explicar la crisis” de 
El Capital, pero, obviamente, 
nada se dice de su más grande 
aporte para solucionarlas: la 
expropiación de los expropia- 
dores y el autogobierno de los 
trabajadores. 
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Tiempos distintos 


por HERNAN ARAGON 


“ASAMBLEA Y movilización ya, antes de que sea 
demasiado tarde. Eso es lo que los 320 contratados 
delVECO, que ya tienen el telegrama de despido en 
sus manos, le plantean a la comisión gremial Desde 
SMATA sostienen que no son tiempos de lucha por la 
gravedad de la crisis. Mientras tanto, 1000familias de 
las empresas automotrices ven como pasan los días 
y el 31 de marzo se quedan en la calle ” El periodista 
sintetiza con oficio. La escena le facilita la tarea. 

Los jóvenes están allí, frente ala sede del SMATA 
Córdoba, cara a cara con los dirigentes gremiales y 
sus custodios. Ese momento inquietante es televi¬ 
sado para toda la provincia. 

Una valla peatonal que separa la acera de la ca¬ 
lle se vuelve simbólica. De un lado, los obreros. Del 
otro, los burócratas y sus matones. 

- Caraduras hablen, digan porqué no hacen 
nada. Gritan los trabajadores. Uno, subido ala valla, 
realiza una denuncia formidable. 

La cámara oscila mostrando a los dos bandos. 
El contraste es absoluto. 

Todo trabajador tiene una idea más o menos for¬ 
mada de lo que es un burócrata sindical. Pero aquí, 
lo interesante es que el concepto se materializa en la 
repulsiva figura de un cincuentón que parece saca¬ 
do de una mala película de la mafia siciliana. 

El tipo saca pecho cruzado de brazos, gesticu¬ 
la afilando el mentón y desafía entrecerrando los 
ojos; -Con ustedes ya hemos firmado un acta. El 31 
hablamos. 

Es obvio que la vanguardia obrera quiere ir para 
adelante, pero el SMATA no. En ese contexto, el pe¬ 
riodista interpela. 

- El secretario general dijo otra cosa, que el 31 
de marzo se termina el contrato y es muy difícil que 
permanezcan. 

- Ustedes ya saben la situación que hay en el 
mundo y más la que tenemos en la metalmecáni- 
ca. Con esta realidad no tenemos seguridad ni para 
los efectivos. 

- Porque no organizan una marcha como están 
pidiendo los trabajadores. Insiste el reportero. 

- Cuando creamos conveniente organizar una 
marcha, lo vamos a hacer. 


Las imágenes son elocuentes, sin embargo no es 
tanto la acción ni la denuncia lo que causa el impac¬ 
to. La potencia no está en el tiempo presente, sino 
en el hecho que aún no ocurrió. Un obrero ametralla 
con la mirada a los “jefes sindicales”. 

En su afirmación, el burócrata se encarga de re¬ 
calcar que a ellos nadie le impone los tiempos. Y en 
última instancia, es el TIEMPO lo que está enjuego 
en la Córdoba metalmecánica. 

La burocracia quiere aferrarse a los ritmos del 
pasado, cuando su práctica pro patronal podía an¬ 
dar sin mayores sobresaltos. Cuenta a su favor con 
la división entre efectivos y contratados. Por eso, las 
primeras víctimas de la crisis son los contratados. 

Los jóvenes combativos con su lucha intentan 
inaugurar un tiempo nuevo, buscan romper con la 
rutina:: “no somos descartables. Vamos a romper con 
ese lugar común que dice que pueden dejara la gente 
sin trabajo por ser contratados". 

La burocracia busca liquidar la iniciativa, infun¬ 
diendo temor y acrecentando el conservadurismo 
provocado por los primeros efectos de la crisis. 

Quién gane el corazón de la mayoría de los tra- 
bajadores impondrá sus tiempos. Ese momento 
decisivo, que se presiente en algunos pasajes del 
video, aún no llegó. 


CONTRA LAS SUSPENSIONES Y DESPIDOS 


¿Por qué el reparto de 
las horas de trabajo es 
la respuesta? 


por FERNANDO ROSSO 

E n nuestro país el sector más 
golpeado por la crisis econó- 
micamundial es el complejo 
metalmecánico, que incluye ala 
industria automotriz, autopar- 
tistay metalúrgica. La política de 
las patronales para “sobrepasarla 
crisis ” es la de suspensiones con 
rebaja salarial o la modalidad 
del “banco de horas” 1 , apertura 
de retiros voluntarios o despido 
de obreros contratados. En Cór¬ 
doba, donde el complejo metal- 
mecánico es uno de los motores 
de la economía, son los trabaja¬ 
dores quienes pagan la crisis con 
los despidos de contratados (en 
varios casos de efectivos) y las 
miles de suspensiones. 

Los primeros responsables 
de que esto pase son los diri¬ 
gentes del SMATA y la UOM, 
promotores de acuerdos que 
implican el despido de miles de 
contratados y la rebaj a salarial de 
los suspendidos. En el caso del 
SMATA la “Secretaría de prensa” 
es quien informa los planes de 
suspensiones de las empresas 
y ante la pregunta de cuál será 
la respuesta del sindicato dicen 
“esperemos que mejore la situa¬ 
ción ” o “que levante el mercado ”. 
La burocracia sindical busca 


dividir a los efectivos suspendi¬ 
dos de los contratados que están 
luchando y pretende ganarse a 
los obreros de planta perma¬ 
nente diciendo que “la clave es 
defender los puestos de trabajo de 
los efectivos, que también corren 
riesgo ”. Pero ¿cómo defenderlos 
puestos de trabajo? 

Una historia 
conocida...los 
trabajadores 
pagando la crisis 

Afines délos ’90, cuando ter¬ 
minaba la “fiesta menemista” y 
se iniciaba la anterior crisis eco¬ 
nómica, esta política de aceptar 
los planes de las patronales con 
los despidos de contratados y 
suspensiones generalizadas con 
rebaja o congelamiento salarial 
fue llevada a cabo por los mismos 
dirigentes sindicales que hoy es¬ 
tán a la cabeza de los gremios. Y 
se demostró completamente 
impotente: más de 20 mil des¬ 
pidos en esta rama, el cierre de 
decenas o cientos de empresas, 
un tendal de desempleados y el 
hundimiento en la pobreza y en 
la degradación social de cientos 
de miles de cordobeses. Cuando 
mermaron sus ganancias, las 
empresas se sacaron de encima a 
los trabajadores haciéndoles pa¬ 
gar su crisis. Miles y miles de des¬ 


ocupados fueron utilizados por 
los patrones para bajar el salario 
de los que quedaban trabajando, 
cercenar sus derechos, imponer 
mayores ritmos de producción, 
precarizar el empleo y permitir 
peores condiciones laborales. 
Cuando después de la devalua¬ 
ción, la economía comenzó a 
mostrar signos de recuperación, 
el retorno al empleo se hizo en 
base a salarios “planchados”, y 
una generalización de los con¬ 
tratos “basura”, la tercerización 
y el trabaj o en negro. 

Lo que ocurrió es la forma 
“normal” de funcionamiento 
del capitalismo. En momentos 
de crisis los desocupados son 
utilizados como un “ejército in¬ 
dustrial de reserva”, tal como lo 
definió el maestro del socialis¬ 
mo, Carlos Marx. Dentro de ese 
ejército industrial de reserva que 
usualmente involucra a los des¬ 
ocupados Marx distinguía un 
sector de obreros que fluctúa, 
entran y salen de la producción 
de acuerdo alas necesidades de 
los capitalistas. Este es el rol que 
juega el trabajo precario institu¬ 
cionalizado enlos‘90. Pese al au¬ 
mento del empleo en los últimos 
años las patronales contaron con 
una fuerza de trabajo dividida 
entre efectivos, precarizados, en 
negro. Estos dos últimos secto¬ 


res, que hoy-al inicio delanueva 
crisis- están siendo amenazados 
y empujados al desempleo, son 
utilizados por los capitalistas 
para presionar a los obreros de 
planta permanente para que au¬ 
menten la productividad, para 
contenerlos reclamos salariales 
y evitar que se pelee por mejores 
condiciones de trabajo, es decir, 
para mantener bajo el valor de 
la fuerza de trabaj o y explotar lo 
más posible a los trabajadores 
en actividad. La única semana 
que se trabajó en Iveco el mes 
de febrero, un sector de obreros 
produjeron la misma cantidad 
de camiones que antes se hacía 
con el doble de trabajadores. 

Las patronales, con la co¬ 
laboración de los dirigentes 
sindicales burocráticos, están 
interesadas en presentar a los 
trabajadores que el funciona¬ 
miento del capitalismo es algo 
“natural” e inmodificable. Es 
necesario entonces desenmas¬ 
carar esta forma perversa en que 
actúa el capitalismo para que la 
clase obrera no asuma sobre sus 
espaldas los costos de la crisis. 

La crisis internacional que 
vivimos hoy no tiene prece¬ 
dentes y hay que remontarse a 
los años ‘30 para encontrar una 
situación similar. Las “salidas” 
que propondrán los capitalistas 


Las mujeres: protagonistas de la lucha 


LAS MUJERES de las Auto¬ 
motrices en Lucha, venimos 
participando activamente de 
todas las medidas realizadas 
por los trabajadores en la pe¬ 
lea contra los despidos. Pero 
también, y no sin esfuerzo, 
realizamos nuestras propias 
actividades: impulsamos un 
fondo de lucha y un petito¬ 
rio, con el que recorrimos 
sindicatos, el concejo deli¬ 
berante, la legislatura y nos 
comunicamos con diversas 
personalidades de la cultura 
y del arte. Obtuvimos entre¬ 
vistas con los bloques de la 
oposición en el concejo y 
con legisladores provinciales, 
una diputada nacional, y una 
audiencia en la Comisión de 
Trabajo de la Unicameral. Allí, 
al igual que en el resto de los 
lugares, planteamos nuestro 
claro reclamo. 


Pero muchas de las suge¬ 
rencias que recibimos pasan 
por pedirle al gobierno más 
subsidios para estas empre¬ 
sas millonarias. "No quere¬ 
mos que utilicen nuestra justa 
lucha para que estas empre¬ 
sas, que nos explotan y cuan¬ 
do les parece nos tiran como 
material descartable, reciban 
más beneficios por parte del 
gobierno", sentenció Andrea 
trabajadora de Gestamp. 

Con nuestra lucha nos ga¬ 
namos un lugar en los princi¬ 
pales medios de la provincia, 
radios, diarios, canales de TV, 
donde difundimos nuestro 
reclamo, que es claro" sa¬ 
bemos que estas empresas 
hicieron ganancias fabulosas 
en los últimos años, y que 
tienen la plata para mantener 
todos los puestos de trabajo y 
sin reducción salarialquere¬ 


mos los puestos de trabajo, 
no queremos subsidios", 
planteó Cynthia, esposa de 
un trabajador contratado de 
Iveco, en un programa radial 
y repetimos todas nosotras, 
una y otra vez, en cada uno 
de los espacios a los que 
tenemos acceso. 

También aprovechamos 
la difusión para llegar a las 
cientos de mujeres que sufren 
esta crisis que nosotras no 
provocamos "esta situación 
angustiante no la están vi¬ 
viendo sólo las familias de los 
trabajadores contratados; los 
efectivos, con las suspensio¬ 
nes, ya están sufriendo una 
rebaja salarial de casi el 50%, 
además de sufrir la incerti¬ 
dumbre de la continuidad la¬ 
boral. Es claro que, si dejamos 
pasar estos despidos, luego 
seguirán con los efectivos... 
ya las empresas anunciaron 
que les "sobra"personal, por 
eso llamamos a los trabajado¬ 
res efectivos y a sus familias, 
especialmente a las mujeres, 
a sumarse a nuestra lucha. 


que es de todos. ¡No esperen 
resignadas a que les toque 
su turno!, ¡no permitan que 
dejen a sus familias en la calle, 
agachando la cabeza!, ¡hay 
que salir a pelearla!... esta 
situación sólo podemos rever¬ 
tiría si nos unimos todos..." 
planteó la compañera de un 
trabajador efectivo, en uno de 
los noticieros más vistos. 

También comenzamos a 
recorrer las facultades, los 
hospitales y las asambleas 
docentes, buscando el apoyo 
de todos, y trabajando un 
fondo de lucha. 

"Si hace unos meses me 
preguntaban si participaría 
de una marcha, "ni loca" le 
hubiera contestado... si ahora 
me preguntan ¿dejarías de ha¬ 
cerlo?, "ni loca", contestaría", 
compartió Cecilia en la última 
reunión de mujeres, mientras 
muchas afirmaban sonrientes 
y compartían la reflexión. 

Erica 

Integrante de Mujeres de las 
Automotrices en Lucha 


Conferencia abierta con Claudio Dellecarbonara, 
Delegado del Subte y dirigente del PTS 
LOS TRABAJADORES ANTE LA CRISIS 
Sábado 28 de Febrero-19 hs. 
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serán peores aún que las conocidas 
hasta ahora. 

La única perspectiva 
realista 

La lucha por el reparto de las horas 
de trabajo sin rebajar el salario es la 
única perspectiva posible ante el plan 
de la patronal y la burocracia de divi¬ 
dir, atomizar, desmoralizary enviar ala 
pobreza a parte importante de la clase 
trabajadoray sobre esabase intentarla 
“recuperación” En esto, es obviamen¬ 
te ayudada por el Estado capitalista 
con nuevos préstamos y subsidios, tal 
como hace hoy el gobierno de Cristina 
Kirchner con las automotrices. 

Los obreros de planta permanen¬ 
te deben comprender que la “táctica” 
de la burocracia de hacer “gestiones 
para mantener los puestos de trabajo”, 
aceptando despidos de contratados, 
suspensiones y “bancos de horas” para 
no entorpecer los planes de las patro¬ 
nales, lleva a debilitar la fuerza de los 
trabajadores y a darle ventajas a las 
patronales para dividir y luego avan¬ 
zar con nuevos despidos, congelando 
o rebajando el salario y aumentando 
la productividad de los que quedan 
trabajando. En el caso de Volkswagen 
de Córdoba, ahora que los contratados 
están en la calle ya se plantea la cues¬ 
tión concretamente: una de las plan¬ 
tas trabaja esencialmente para Brasil 
y otros mercados y está funcionando, 
pero la otra lo hace para el Estado Es- 
pañoly está totalmente paraday reina 
la incertidumbre. ¿Los compañeros a 
los que les tocó estar en la planta con 
mayor crisis deberán pagar por los 
malos negocios de los capitalistas y 
sus banqueros? 

Las patronales tuvieron ganancias 
millonarias durante los últimos años 
y podrían mantener todos los puestos 
de trabaj o “al 100% ”, como afirman los 
compañeros en luchay como votaron 
los trabajadores de Iveco en asamblea. 
Pero ¿es posible lograrlo? 

Luchar para que la 
crisis la paguen ellos 

Algunos compañeros, incluso en¬ 
tre los que dicen acordar con la pers¬ 
pectiva de luchar por el reparto de las 
horas sin rebaja salarial, se preguntan 
si esto no es exagerado, si es posible en 
esta situación. 

En realidad es la única manera 
de enfrentar los despidos si lo que se 
quiere es preservar la fuerza de los 
trabajadores. La otra salida es la des¬ 
ocupación o un subsidio como hoy le 
proponen algunos funcionarios del go - 


bierno y los políticos de la “oposición” 
que dicen apoyar la lucha. Que más de 
mil compañeros contratados estén a 
punto de ser despedidos gracias al rol 
traidor de la burocracia sindical, debi¬ 
lita estratégicamente al conjunto de 
los obreros. 

Por eso, hay que cambiar los mé¬ 
todos de lucha e imponerle a los di¬ 
rigentes asambleas en las fábricas y 
una asamblea general para dar una 
respuesta unificada, como reclama¬ 
ron días atrás públicamente los con¬ 
tratados suspendidos de las distintas 
fábricas frente a la sede del SMATA. 

Si un núcleo de trabajadores con¬ 
tratados de Córdoba que viene luchan¬ 
do hace tres meses, logró el apoyo de 
gran parte de la población, el conjunto 
de los metalmecánicos con una huel¬ 
ga general de toda la rama automo¬ 
triz, con el método de las asambleas y 
movilizaciones, caravanas y piquetes 
podrían poner a la orden del día esta 
perspectiva. La posibilidad o imposi¬ 
bilidad de esta demanda depende de la 
relación de fuerzas y sobre todo de los 
métodos de lucha. Pero al margen de 
los avances que se puedan lograr, esta 
lucha por el reparto de las horas de tra- 
bajo tiende a unificar los intereses de 
la clase obrera a costa de las ganancias 
acumuladas por las patronales. Y en 
el curso de esa lucha los trabajadores 
harán su experiencia con la esclavitud 
capitalista en el camino por terminar 
con este régimen de explotación y su 
Estado, como planteamos los socialis¬ 
tas revolucionarios. 

Lo que debe ser claro hoy para los 
trabajadores es que el reparto de las 
horas de trabajo sin disminución sa¬ 
larial, es la única forma de “defender 
sus puestos de trabajo”. De la mano de 
las conducciones burocráticas serán 
llevados a la superexplotación en el 
mejor délos casos, o a la desocupación 
y a la pobreza. Para los contratados en 
lucha significa plantearse el objetivo, 
como lo vienen haciendo en el marco 
de una gran lucha, de hacer todos los 
esfuerzos para ganar alos compañeros 
efectivos para esta pelea común y para 
que este programa se haga carne en el 
conjunto de los trabajadores. Para to¬ 
dos los trabajadores la disyuntiva es o 
el trabajo y el salario o las ganancias de 
las empresas. 


1 El "banco de horas" es una modalidad 
mediante la cual las empresas acumulan horas 
no trabajadas por los obreros suspendidos (a 
quienes se les paga las horas al 100%). Luego, 
cuando haya producción tienen que "devolver¬ 
las" y no importa que para esto tengan jornadas 
extenuantes o trabajar los domingos o feriados. 


AUTOMOTRICES DE CORDOBA 

La pelea por unificar a los trabajadores 


LOS TRABAJADORES con¬ 
tratados de las automotrices 
siguen adelante con la heroica 
pelea que empezaron hace 
más de 3 meses. Ya se gana¬ 
ron la simpatía de la sociedad 
en su lucha justa por recu¬ 
perar su trabajo, contra una 
patronal durísima, la conduc¬ 
ción del gremio que viene ju¬ 
gando en contra y el gobierno 
provincial que aprovecha para 
pedir más subsidios para las 
empresas. La clave, hoy por 
hoy, pasa por lograr el apoyo 
de los efectivos y soldar la 
unidad para que la lucha tenga 
más posibilidades de triunfar. 
Se hace necesario redoblar la 
lucha por unir al conjunto de 
las plantas. 

Como señalamos en la 
edición anterior de LVO, los 
contratados en lucha reali¬ 
zaron una importante con¬ 
ferencia de prensa. Dos días 
después volvieron a ganar 
los titulares de los noticieros, 
cuando cumplieron otro de los 
puntos votados en asamblea: 
la movilización a la puerta del 
SMATA, el pasado viernes, 
para exigir públicamente una 
Asamblea General de todo el 
gremio, asamblea general de 
Iveco y la movilización de to¬ 
dos los metalmecánicos para 
frenar los despidos. 

Esto permitió que decenas 
de miles de cordobeses vieran 
por televisión a la conduc¬ 
ción del SMATA permanecer 
impávida ante el reclamo 
de los contratados. Parados 
como verdaderos patovicas 
en la puerta del sindicato, 
separados de los trabajado¬ 
res 1 se negaron a convocar 
una Asamblea General y una 
movilización común, como 
pedían los trabajadores. Se 
negaron, incluso, a ponerle 
fecha a una asamblea general 
de Iveco. 

Sólo después de la per¬ 
sistencia de los trabajadores, 
que pidieron hablar con los 
delegados que habían firmado 


el acta de los despidos y los 
comprometieron a trabajar 
una asamblea general de 
Iveco para cuando se retome 
la producción en marzo. 

Queda claro que tanto 
la conducción del SMATA 
como la de la UOM son los 
principales obstáculos para 
que los trabajadores den una 
respuesta que logre derrotar 
las suspensiones y los despi¬ 
dos y más bien actúan como 
defensores de los intereses 
patronales. 

Un pacto contra la 
unidad de efectivos y 
contratados 

Hay un acuerdo abierto en¬ 
tre las empresas automotrices 
y las conducciones sindicales 
para dividir a los compañeros 
efectivos de los contratados 
en lucha. 

Las patronales envían tele¬ 
gramas ratificando el cese de 
los contratos "eventuales" y 
la conducción del SMATA sale 
a decir que los contratados ya 
sabían que se les terminaba el 
trabajo. Más favores no se les 
pueden hacer a estas multina¬ 
cionales. 

Patronal y burocracia bus¬ 
can sembrar el terror entre 
los efectivos diciendo que 
estos empiezan a sobrar en 
las fábricas. Es en este marco 
que los delegados combati¬ 
vos que no firmaron el acta 
que permite los despidos 
en Iveco, siguen sin poder 
entrar desde hace meses a la 
empresa. 

Esto demuestra dos cosas: 
en primer lugar que es ne¬ 
cesario unificar la lucha. El 
efectivo puede ver su futuro 
en el del compañero contrata¬ 
do. No se puede permitir que 
la división que vienen impo¬ 
niendo se mantenga. Junto 
a ello queda claro que si hoy 
los contratados no estuvieran 
resistiendo, las empresas ya 
habrían empezado a despedir 
a los efectivos. Es falso que 


se puedan firmar "garantías" 
para los efectivos como dice 
el SMATA. La única garantía 
para impedir más despidos es 
una lucha unificada. 

Es la ausencia de perspec¬ 
tivas de una fuerte lucha con¬ 
junta que lleva a que muchos 
contratados estén arreglando 
su desvinculación con la em¬ 
presa. El rol traidor que cum¬ 
ple la conducción del SMATA 
está llevando a que muchos 
trabajadores sólo vean posible 
una salida individual. 

Contra esta situación 
deben pelear hoy los compa¬ 
ñeros contratados que siguen 
en la lucha. Hay que ganar a 
los efectivos para esta pelea. 
Ante el plan patronal (que 
avala el sindicato) de suspen¬ 
siones masivas y reducción 
de la jornada, resignando un 
25% o 50% del salario, los 
trabajadores han votado en 
asamblea, mostrando una 
posición de avanzada, que 
hay que pelear porque se 
reparta el trabajo entre todos 
manteniendo el salario. Son 
un ejemplo a imitar. Hay que 
lograr que esta demanda 
sea tomada por todos los 
metalmecánicos. Al mismo 
tiempo es necesario insistir 
en la exigencia pública de 
una Asamblea general de 
todo el gremio que unifique a 
los compañeros de todas las 
empresas. 

Desde el PTS venimos 
impulsando y apoyando esta 
lucha desde el inicio, hace 
más de tres meses, en la lucha 
de los jóvenes de Gestamp. 
Como partido insistimos que 
es más que necesaria una 
pelea conjunta de efectivos y 
contratados para doblar la vo¬ 
luntad de las multinacionales 
e imponer una salida a favor 
de los trabajadores. 

PTS Córdoba 


1 Extractos de la cobertura de esta 
movilización pueden verse en www. 
pts.org. ar 
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AL MINISTERIO DE TRABAJO 

Zona Norte: movilizaron contra 
despidos y suspensiones 


LOS TRABAJADORES 


Momentos 


por HUGO ECHEVERRE 

UNOS 250 trabajadores de 
ZonaNorte acompañaron este 
miércoles la movilización de 
los obreros de la fábrica Robert 
Bosh al Ministerio de Trabajo, 
que pararon la planta ante las 
amenazas de suspensiones 
y despidos. Principalmente 
hubo compañeros del gre¬ 
mio de la UOM (San Martín); 
delegaciones de las fábricas 
EMFER, Dana, TATSA, PABSA 
(plásticos); del Hospital Garra- 
han, INTI, de la CTAy las fábri¬ 
cas recuperadasy trabajadores 
desocupados de la CCC. 

Dónde está, que 
no se ve... 

El grueso de la columna 
irrumpió por Alem y Córdoba, 
cortando la calle, al grito de 
“¡¡no echan a nadie...!!” Acom¬ 
pañaban varias banderas: “Ni 
despidos ni suspensiones. Me¬ 
nos horas de trabajo, al 100%”; 
“Basta de despidos”; “Patrones 
ladrones”... La jornada de lu¬ 
cha, arrancaba instalándose 
la columna en la puerta del 
Ministerio, preguntándose: 
“¡¿adonde está, que no se ve, esa 
famosaCGT...?!” 

Luego de idas y promesas, 
Gerardo Robbiano, delega¬ 
do de Bosh, fue recibido por 
funcionarios del ministerio. 
Uno de los pocos que pudo 
subir. Le dejaron una nota al 
Ministro Tomada, y comentó: 
“La empresa quiere suspender 
y reducir personal. Nosotros 
le decimos no a los despidos, y 
peleamos por la integridad de 
nuestros salarios. Lo de la em- 


El 25 de febrero, 
compañeros de la de 
la agrupación Marrón 
de ATE, nos hicimos 
presentes en el acto 
convocado por los 
trabajadores del Colón 
que vienen luchando 
contra el desgüace del 
teatro. 

Entrevistamos a José 
Piazza delegado de la 
Junta Interna de ATE 
del Colón. 

¿De qué se trata 
este conflicto? 

Nosotros desde ATE 
en el 2000 habíamos 
anticipado este desgüace. 
Macri quiere reabrir el te¬ 
lón con 700 trabajadores, 
lo que significa el trasla¬ 
do de otros 700 a diferen¬ 
tes ámbitos de la ciudad, 
terminando así con el 
teatro escuela. El Colón 
estaba a la vanguardia y 
ahora no lo está gracias 
a la mala praxis política 
y al proyecto privatista. 


presa parece un chiste. Presentó 
un preventivo de crisis, y el año 
pasado aumentó el volumen de 
negocios en más de un 40% ”. 

Por la dudas... 

Cómo tantas otras meta¬ 
lúrgicas y autopartistas, la pro¬ 
ducción de los obreros de Bosh 
está ligada a la industria auto¬ 
motriz y mercado brasileño. 
Los capitalistas toman su crisis 
y la trasladan alos trabajadores. 
En EMFER (Emprendimientos 
Ferroviario S.A.), para el dele¬ 
gado M. Prado, la cosa es clara: 
“las empresas han ganado mu¬ 
chísimo; con niveles de produc¬ 
ción muy altos, y ahora por la 
dudas empiezan a echargentey 
suspender. ¿Porquéno abren los 
libros de contabilidad... ?” 

En la semana el diario Crí¬ 
tica denunció que los viajes 
del Secretario de Transporte, 
Ricardo Jaime, unos 72.000 
pesos, fueron pagados por los 
directivos de EMFER, que ha¬ 
cía poco habían presentado 
un preventivo de crisis ante los 
trabajadores.“ Se lo frenamos y 
lo retiraron -comentaron-. Y 
acordamos una suspensión 
con pago de 80% del salario y 
la incorporación a planta de 
los contratados”. Los obreros 
de EMFER fabrican y reparan 
vagones de FF.CC. 

Enlamismo predio funcio- 
naTATSA (Tecnología Avanza¬ 
da enTransportes SA). Algunos 
trabajadores de la planta estu¬ 
vieron presentes. “A nosotros 
-comentó el delegado A.E.-, 
propusieron suspendernos. Lo 
rechazamos ya que no daban 
ninguna garantía de trabajo. 


Cambian los funcionarios 
pero el proyecto sigue 
igual: hacer una sala de 
alquiler es un negocio 
redondo. 

Nosotros queremos 
un teatro con producción 
propia y popular, no es el 
teatro popular que en la 
época de Telerman ponía 
un artista popular pero el 
precio de la entrada era el 
mismo que el de un abo¬ 
no para ver a Pavarotti. 

El colón no tiene que 
dar ganancias sino un 
rédito social. Yo opino que 
tenemos el teatro en rui¬ 
nas por muchos años, más 
allá que se vaya abrir en 
el 2010, la sala va a estar 
arreglada pero el teatro 
en ruinas. Si en una época 
de plata dulce no se ha 
arreglado nada, imagináte 
ahora en plena crisis. 

¿Cuál es el plan de 
lucha? 

Vamos a instalar una 
carpa el lunes que viene 


Amenazaron con despedir a 
los compañeros contratados y 
respondimos advirtiendo que 
si tocaban a uno, tomaríamos 
medidas. Logramos la efecti- 
vización de 40 compañeros, y 
suspensiones rotativas y pago 
al 80%)”. 

Y por si acaso 

El sentimiento antiburo¬ 
crático cruzó la movilización. 
La bronca contra la burocracia 
sindical se hizo sentir. El “¡¿a 
dónde está, que no se ve, esa fa¬ 
mosa CGT...?!” se cantaba con 
ganas; con las mismas (tal vez 
con más tono), se recordaba a 
Moyano. “Las direcciones sin¬ 
dicales consideran que los con¬ 
tratados no son trabajadores; 
y peor aún -denunciaban los 
compañeros despedidos de 
Dana (autopartista)- los des¬ 
pidos en muchas de las fábricas 
en Zona Norte son represalias 
contra aquellos compañeros 
que peleamos por nuestros de¬ 
rechos laborales y sindicales, y 
no aceptamos y enfrentamos 
los ataques patronales”. 

En PABSA (una plástica 
de butacas para Mercedes, 
Peugeot y Volkswagen), los 
despidos subrayan traiciones 
y revientan impunidad. La 
empresa presentó un preven¬ 
tivo de crisis falso, que no tiene 
homologación ni asidero con 
sus ganancias. ¿El sindicato? 
“El sindicato nos marcó -co¬ 
mentan Daniel y el Gringo - y 
nos tiró a la calle. Es una fábrica 
donde nunca hubo elecciones, 
y no hay delegados; son voceros 
de la patronal”. Ambos siguen 
peleando y mantienen lazos 


al mediodía. Se votó 
en asamblea general la 
participación de todos los 
sectores que estemos por 
defender al Colón y por 
denunciar la precariedad 
de los trabajadores de la 
ciudad. Pedimos a todos 
los trabajadores que es¬ 
tén en la misma situación, 
sean contratados o no, 
que se hagan presentes, 
porque esta lucha no es 
solamente del Colón sino 
de todos. Si no plantea¬ 
mos un conflicto por la 
reapertura del teatro, no 
hay solución posible. 

¿Qué nos podés 
decir de la relación 
con los sindicatos? 

La movida es de los 
trabajadores del teatro co¬ 
lón, pero, la que tomó la 
posta, es la J. I. de ATE, ya 
sabemos lo que es el otro 
gremio que viene pero no 
se compromete en nada, 
no ha hecho ningún tipo 
de declaración. Nosotros 


con los compañeros de aden¬ 
tro (acaban de hacer un festi¬ 
val junto a las compañeras de 
‘Pany Rosas’ e impulsan juntos 
un fondo de lucha); extienden 
su solidaridad, se organizan y 
lograron gracias a su pelea que 
el Ministerio de Trabajo saque 
una resolución favorable para 
su reincorporación. 

Estamos por el 
reparto de las 
horas 

La movilización contra 
los despidos y suspensiones 
en Bosh, mostró entusiasmo, 
broncay ganas de pelear. Des¬ 
tacó, a la vez, una base de dele¬ 
gados y activistas jóvenes que 
expresan estar dispuestos a dar 
pasos concretos en la coordi¬ 
nación de las luchas. ¿Cómo 
encarar la crisis y ataques?: 
“estamos por el reparto de las 
horas de trabajo, sin caída de 
salarios”, coincidían. 

“En San Martín -comen¬ 
taba Robbiano, delegado de 
Bosh-, tenemos armada una 
mesa de coordinación de la 
que participan EMFER, INTI... ”. 
¿Cómo se extiende? Ante la 
consulta, uno de los delega¬ 
dos de TATSA, decía: “hay que 
fortalecer con todo la organiza¬ 
ción de base y la coordinación 
de los trabajadores”. ¿Unir lo 
que la burocracia sindical se- 
paraymargina? “Sí, desarrollar 
la unidadde los trabajadores de 
distintos gremios. Yno olvidar 
que detrás de los trabajadores 
contratados hay compañeros 
y familias. No sólo de los efecti¬ 
vos. Elataque es contra todos los 
trabajadores”. 


pudimos arrancar una 
declaración de ATE capital 
en apoyo, contra las 
medidas que está imple- 
mentando este gobierno 
y, para nosotros es un 
paso muy importante que 
el gremio se ponga a la 
cabeza junto con la J. I. 
Seguiremos adelante con 
los trabajadores de base 
exigiéndole al gremio, 
por que el conflicto es de 
todos y la conducción 
del conflicto la tienen los 
trabajadores del Colón. 

¿Qué sectores estu¬ 
vieron presentes? 

Vinieron de la Direc¬ 
ción Gral de Música, de la 
J. I. del INDEC, de la lista 
Marrón, del Quemados, 
del Udaondo, de conta¬ 
duría, estudiantes del 
Pellegrini, la FUBA, esta¬ 
tales en lucha, también 
la adhesión del teatro 
argentino de La Plata 
que está pasando por lo 
mismo. 


LOS TRABAJADORES de 
Massuh siguen sin aflojar 
en su lucha por el salario 
y las fuentes de trabajo. 

En los últimos días, la em¬ 
presa dio señales de que 
su intención sería retomar 
la producción a principios 
de marzo, por medio de 
un contrato a fazón (que 
no garantiza la conti¬ 
nuidad laboral luego de 
cumplido el mismo) con 
la fantasmal “Papelera 
Alem”. Lejos de creerles a 
estos empresarios estafa¬ 
dores, los trabajadores se 
movilizaron al Ministerio 
de Trabajo en La Plata 
para imponer sus condi¬ 
ciones: ningún despido y 
estabilidad laboral, no a 
los recortes de salarios y 
alteración de la jornada 
laboral, respeto de con¬ 
quistas adquiridas como 
antigüedad y categorías. 

Al finalizar dicha re¬ 
unión la patronal accedió 
a abonar gran parte de lo 
adeudado. Para el 4/03, 
el Ministerio citó a una 
nueva reunión a los tra¬ 
bajadores y directivos de 
“Papelera Alem”. Estamos 
ante un momento decisi¬ 
vo del conflicto que viene 
conmoviendo a la ciudad 


Festival solidario 

EL SABADO 21 se realizó el 
festival solidario que con¬ 
vocaron los trabajadores de 
Arrufat, fabrica de chocolates 
tomada por sus trabajadores, 
en la Paternal. 

Se acercaron personali¬ 
dades de derechos humanos 
y políticas, y también los com¬ 
pañeros de Brukman, Bauen, 
Disco de Oro e Indugraf. 

Los compañeros de Pep¬ 
siCo Snack llevaron su solida¬ 
ridad e invitaron alos trabaja- 
dores a hacer juntos una gran 
campaña en todo el gremio de 
la alimentación para reforzar 
el fondo de lucha en el gremio. 
Los compañeros agradecie¬ 
ron la presencia de los vecinos 
y organizaciones solidarias y 


LOS TRABAJADORES de Dis¬ 
co de Oro, luego del intento 
de vaciamiento empresario, 
se organizaron para recupe¬ 
rarla y ponerla a funcionar. 
Este domingo organizan un 
festival para juntar plata para 
seguir con la lucha y relacio¬ 
narse con la comunidad, de la 
que han recibido mucho apo¬ 
yo. Un trabajador nos dejaba 
este mensaje para difundir y 
la invitación al festival: 

“Nuestro apoyo a aque¬ 
llas empresas que están en 
nuestra misma situación, 
atravesando por esta crisis 
provocada por los patrones 


de Quilmes. Los traba¬ 
jadores tienen mucha 
razón en desconfiar en los 
compromisos asumidos 
por Massuh ya que lo ava¬ 
la todo un historial como 
vaciador. Los compañeros 
están sosteniendo una 
enorme pelea basados en 
la unidad y las asambleas. 
Allí reside su fuerza. A lo 
largo de este conflicto 
se han destacado los 
jóvenes, quienes se han 
puesto al frente junto 
a sus compañeros para 
llevar adelante tareas 
fundamentales como el 
fondo de lucha. Es nece¬ 
sario fortalecer esa orga¬ 
nización, como dice el 
compañero que nos da su 
testimonio, para hacerle 
cumplir a la patronal cada 
una de las exigencias. 
Todas las organizaciones 
debemos redoblar la so¬ 
lidaridad con los obreros 
movilizándonos junto a 
ellos el día 4/03. Porque 
si los compañeros de 
Massuh logran ingresar a 
la fábrica imponiéndole 
a la patronal su pliego de 
reclamos, estaremos ante 
un importante triunfo 
para todos los trabajado¬ 
res de la región. 


en Arrufat 

llamaron a apoyar su lucha. 

Produciendo 

“ Queremos producir pero 
esta vez sin patrones”. Así ex¬ 
plicaban los trabajadores en 
la conferencia de prensa que 
se realizó en la puerta de la fá¬ 
brica, la necesidad de trabajar. 
Por eso comenzaron, a pesar 
de no tener luz, a producir de 
forma artesanal sus ricos cho - 
colates. 

Con la presencia de legis¬ 
ladores, trabajadores, organi¬ 
zaciones políticas (PTS, PO, 
MST) y vecinos, los trabajado¬ 
res insistieron en la necesidad 
de abrir su fuente de trabajo y 
el reconocimiento inmediato 
de la cooperativa. 


y que tengan fe, que crean en 
sus fuerzas, que no tengan 
miedo a afrontar y organizar¬ 
se para crear su propia fuente 
de trabajo”. 

Festival solidario 

Los obreros y obreras de 
Disco de Oro necesitamos de 
tu solidaridad 

BANDAS EN VIVO - 
MURGA-BUFFET 

Domingo 0J/03 desde las 
llhs. 

Córdoba esquina Alvear- 
San Andrés (a 4 cuadras de la 
estación San Andrés - Ferro¬ 
carril Mitre - Ramal Suárez) 


JOSE PIAZA, JUNTA INTERNA ATE 


Todos con los trabajadores del Colón 


Disco de oro: organizan cooperativa 
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QUE LUCHAN CONTRA LOS CIERRES DE EMPRESA 


decisivos en Massuh 


Del estallido del 
2001 a la crisis actual 


"Los pibes estamos de pie" 


“AYER NOS movilizamos al 
Ministerio de Trabajo de La 
Plata, donde se realizó una 
audiencia. A esa reunión los 
trabajadores presentamos 
puntos básicos: ningún des¬ 
pido, igual salario y la paga 
total de la deuda. Finalmente 
se firmó un acuerdo donde la 


por PTS Pompeya 


LOS TRABAJADORES de In- 
dugraf siguen ocupando el 
taller gráfico de Parque Patri¬ 
cios que la patronal, Martínez, 
abandonó e intentó vaciar. La 
decisión de los obreros sigue 
firme desde el día que la to¬ 
maron, el 10 de diciembre 
de 2008, cuando decidieron 
entrar al taller para resguar¬ 
dar sus puestos de trabajo. 
Pero Martínez no desapare¬ 
ció. Aunque no se presentó a 
ninguna de las audiencias en 
el Ministerio de Trabajo, envió 
mediante sus abogados pro¬ 
puestas inaceptables para los 
trabajadores, porque no can¬ 
celaba t o da la deuda y p orque 
no garantiza la reapertura del 
taller con todos los trabaj ado - 
res. Además arremetió a través 
de la justicia acusando a los 
trabajadores de “usurpación” 
y hoy trece de ellos tienen una 
causa abierta por esta razón. 

Tenemos que rodear a los 
trabajadores de solidaridad 
para que este intento de cri¬ 
minalizar su lucha no se haga 
efectivo. Por eso hacemos 
propio el llamado de los tra¬ 
bajadores a movilizarse este 
viernes 27, día en que están 
citados a una audiencia, en el 
Juzgado Contravencional Nro. 
J4. La cita es en Av de mayo y 9 
de julio alas J2hs. 

Los trabajadores de Indu- 
graf, que han decidido comen¬ 
zar a producir, demuestran 


patronal se compromete apa¬ 
gar la deuda entre este viernes 
y el próximo (6/3), fecha en que 
empezaríamos a trabajar. Para 
mí no estuvo bien realizar la 
asamblea en la puerta del Mi¬ 
nisterio y con toda la presión 
de la Federación encima, ya 
que no se cumplió con la mo- 


junto a otros trabajadores de 
fábricas ocupadas que solo 
ellos pueden poner al servicio 
de los intereses de la comuni¬ 
dad las empresas que los pa¬ 
trones abandonan. 

Es necesaria la unidad y 
coordinación en una lucha 


NÉSTOR PITROLA, diri¬ 
gente del Partido Obrero, 
escribe sobre la lucha de In- 
dugraf en su última prensa. 
Allí, sin ningún fundamen¬ 
to y de manera maliciosa, 
acusa al PTS de “apoyar las 
maniobras ” del sindicato 
gráfico, y recuerda que “ya 
advertimos que el PTS ha¬ 
bía hecho un arreglo con la 
burocracia sindical”. Pitro- 
la lanza una acusación que 
nadie puede creer. Ni los 
propios trabajadores de 
Indugraf que saben y nos 
agradecen diariamente lo 
que hacemos por su lucha, 
ni cualquier honesto mi¬ 
litante del PO que se haya 
acercado al conflicto. 

Estos inventos de la 
dirección del PO contra el 
PTS, sólo pueden terminar 
debilitando la lucha de los 
trabajadores, que han de¬ 
cidido ir en búsqueda de un 
apoyo amplio a su conflicto. 
Una política que el PO, por 
intereses de aparato, fue in- 


ción que ganó y votó lamayoría 
de los compañeros, que decía 
que debíamos hacerla en Quil¬ 
ines, frente a la fábrica donde 
la hacemos siempre todos los 
trabajadores y que había gen¬ 
te que no habíaido alamarcha 
por tener que quedarse a cui¬ 
darlas carpas. Esos compañe- 


en común de los que eligie¬ 
ron este camino. Si las patro¬ 
nales no quieren reabrir con 
todos los trabajadores, hay 
que reclamar lo que vienen 
exigiendo los ceramistas de 
Neuquén: expropiación sin 
pago, estatización y puesta 


capaz de llevar adelante. 

Nuestro partido, todos 
lo saben, es un gran impul¬ 
sor del fondo de lucha. Jun¬ 
to a otras organizaciones 
hemos visitado sindicatos, 
diputados y organismos de 
DDHH, buscando apoyo al 
conflicto. 

Durante estos meses, 
los militantes del PTS he¬ 
mos acercado distintas pro¬ 
puestas. En ese marco, y sin 
depositar confianza alguna, 
exigimos al sindicato que se 
pusiera al servicio de los tra¬ 
bajadores, que aportara di¬ 
nero y convocara a un plena- 
rio de todos los gráficos para 
votar medidas de lucha, por 
supuesto sin ningún tipo de 
condicionamiento a cam¬ 
bio. Una exigencia similar 
a la que - oportunamente 
- realizara la Lista Naranja 
Gráfica (impulsada por el 
PO). Por supuesto, la Fede¬ 
ración Gráfica no cumplió 
con ninguna de estas exi¬ 
gencias, cuestión que de¬ 


ros tenían el mismo derecho a 
opinar que cualquiera de no¬ 
sotros. Yo hablo por los jóvenes 
de Conversión, los pibes esta¬ 
mos de pie. Pensamos que en 
caso que la empresa empiece 
a cumplir con el acta, una de 
tantas que hicieron y no sabe¬ 
mos si van a cumplir, tenemos 
que estar preparados para lo 
que se viene y es precisamente 
que la patronal va a terminar 
violando el acuerdo, ya sea a 
corto o largo plazo. La cuestión 
es prepararnosy entrar organi¬ 
zados con toda la experiencia 
que nos está dando esta lucha. 
Y ante el primer despido, ante 
el primer problema que salte 
con la patronal, tenemos que 
plantarnos todos juntos y se¬ 
guir con la lucha que en rea¬ 
lidad recién está empezando. 
No tenemos que confiar en la 
burocracia. Con ellos no hay 
acuerdo, sólo están para con¬ 
seguir cosas para ellos y cagar¬ 
nos a nosotros. La única salida 
que tenemos los trabajadores 
es la lucha.” 

D. Trabajador 
de Massuh 


por RAUL G0D0Y - Secretario 
Adjunto del S0ECN, obrero de 
Zanon 



EL ESTALLIDO de la crisis 
económica en la Argentina 
del 200J, produjo tres gran¬ 
des fenómenos políticos muy 
fuertes: trabajadores desocu¬ 
pados organizados en distin¬ 
tos movimientos, asambleas 
barriales (esencialmente en 
Buenos Aires), y un tendencia 
a la ocupación de las fábricas 
cerradas por los empresa¬ 
rios. En el caso de Zanon, el 
conflicto comenzó con pro¬ 
vocaciones patronales, y ter¬ 
minó con la ocupación de la 
fábrica. 

Estos fenómenos se die¬ 
ron en medio de masivas mo - 
vilizaciones, donde se cues¬ 
tionaba abiertamente a todas 
las instituciones burguesas, 
no solo al gobierno, sino a su 
“justicia”, su parlamento, sus 
fuerzas represivas, etc. 

Fuimos mas de J50 las fá¬ 
bricas y empresas que dimos 
aquella respuesta. Con distin¬ 
tas modalidades, objetivos y 
resultados. Muchos Riéronlos 
intentos de coordinar y esta¬ 
blecer programas comunes, 
logrando hacerlo en algunas 
oportunidades. 

Las estrategias 
contra la crisis 
capitalista 

En el caso de Zanon nues¬ 
tra pelea estuvo ligada siem¬ 
pre a la del conjunto de los tra¬ 
bajadores y los sectores socia¬ 
les en lucha. Levantamos un 
programa que, no sólo permi¬ 
tiera recuperar nuestro pues¬ 
to de trabajo, sino que además 
unificara las filas obreras, que 
los trabajadores ocupados y 
desocupados sean parte de 
una lucha común. 

Desde un principio, nues¬ 
tra propuesta fue la expropia¬ 
ción sin pago y la estatización 
bajo administración obrera 
directa. Para poner la fábri¬ 
ca al servicio de un plan de 
obras públicas y generar tra¬ 
bajo genuino para miles de 
compañeros desocupados, 
viviendas populares para 
miles de familias sin techo, 
escuelas. Pero además, para 
unificar nuestra lucha con la 
defensa de la educación pú¬ 
blica, hospitales y centros de 
salud, unificando nuestras 
demandas con las necesida¬ 
des del pueblo trabajador. 

Todo esto le dio muchí¬ 
sima profundidad y fuerza a 
nuestra gestión obrera. Y un 


enorme apoyo de la comu¬ 
nidad. Hicimos de la Gestión 
Obrera de Zanon una fábrica 
militante, donde los compa¬ 
ñeros no sólo se abocaron 
a la organización de la pro¬ 
ducción y la planificación, 
sino también a la militancia 
obrera que generó fondos 
de huelga permanentes, 
el impulso a reuniones de 
coordinación que hicieron 
conocidos tanto nacional 
como internacionalmente a 
los ceramistas. 

Desde elinicio de este pro¬ 
ceso nos cruzaron fraternales 
debates entre los compañeros 
de las fábricas “recuperadas”, 
sobre si la salida era la expro¬ 
piación y la estatización bajo 
control obrero como nosotros 
siempre propusimos, o la ex¬ 
propiación, la “autogestión 
obrera” como salida coopera¬ 
tiva de fondo. Hoy el estallido 
de la crisis financiera interna¬ 
cional comienza a saldar estos 
debates: no hay posibilidad 
de salvación autogestionaria 
cooperativa en un sistema 
capitalista. La nueva crisis 
del capitalismo deja nueva¬ 
mente en evidencia que no 
se pueden construir islas au- 
togestionadas en un mar de 
destrucción de fábricas, y los 
inicios de una depresión. 

Recuerdos del 
futuro 

Desde hace unos meses, 
con la crisis económica mun¬ 
dial, bajo distintas modalida¬ 
des, ha comenzado un nuevo 
proceso de ocupaciones. No 
tiene las características del 
200J, pero síretomade alguna 
manera esa experiencia. Los 
trabajadores ya no podemos 
aceptar mansamente pagar la 
crisis nuevamente. Tampoco 
buscar la salvación individual, 
ni pensar que la salida está 
solamente en la producción, 
aunque esto es una parte muy 
importante. 

Hoy hay nuevas luchas de 
resistencia contra los cierres y 
vaciamientos: Filobel, Enva¬ 
ses del Plata y Massuh (Quil- 
mes), de Chocolate Arrufat 
e Indugraf (Capital), Disco 
de Oro (San Martín). Debe¬ 
mos juntarnos las fábricas y 
empresas recuperadas que 
venimos desde el 200J junto 
a estas nuevas experiencias. 
Para discutir y organizar una 
lucha común. 

Nos tenemos que parar 
desde la independencia y 
solidaridad de clase para 
pelear juntos y exigir res¬ 
puestas para que la crisis la 
paguen los capitalistas y no 
los trabajadores. Los traba¬ 
jadores no necesitamos más 
discursos ni promesas, nece¬ 
sitamos soluciones concretas 
y efectivas, la expropiación y 
estatización sin pago de toda 
fábrica que cierre y despida, 
subsidios no reintegrables 
y garantía salarial para los 
compañeros agrupados en 
cooperativas. 


Un ataque sin fundamento 


bajo gestión directa de los 
trabajadores. 

¡Ningún trabajador pro¬ 
cesado! 

¡Indugraf de los trabaja¬ 
dores! 

¡Defendamos todas las fá¬ 
bricas ocupadas! 


nunciamos públicamente 
(verLVON°3J2). 

Además, hemos sido 
parte activa - junto a la Red 
de Bandas Obreras - de los 
festivales de apoyo, las ac¬ 
ciones y movilizaciones. 

Nuestros militantes que 
participan y han participado 
de experiencias en gestiones 
obreras - como en Chilavert 
o Zanon - se han puesto a dis¬ 
posición de los trabajadores, 
aportado ideas para ligar la 
producción a las necesida¬ 
des de la comunidad. 

Son momentos decisi¬ 
vos, en que los trabajadores 
necesitan sentir el apoyo de 
las organizaciones obreras y 
de izquierda. Ataques como 
el de Pitrola no suman nada 
a la lucha de los obreros de 
Indugraf, que es nuestra lu¬ 
cha. Esperamos que revierta 
esa actitud. 

Ernesto González, 
trabajador de 
Chilavert y 
militante del PTS 



Indugraf: no al procesamiento de los trabajadores 































8 laVerdad 26 de febrero de 2009 


26 de febrero de 2009 iñ'forúaédpnm 9 


RECHAZAN EL PLAN PATRONAL 



por DANIEL SATUR 


EL JUEVES 19 los metalúrgi¬ 
cos de la UOM de Río Grande 
se movilizaron en rechazo al 
plan de AFARTE (Asoc.Fábri- 
cas Terminales de Electróni¬ 
ca) de suspender un día por 
semana, durante 4 meses, 
pagando el 80% del salario. 
Reclamaron a su vez al Go¬ 
bierno de Fabiana Ríos (ARI) 
que intervenga para evitar “un 
caos sociar. La columna de 3 
mil personas y la adhesión de 
diferentes sectores, hicieron 
de la protesta un hecho de 
relevancia provincial. Junto a 
la UOM marchó la CTA, ATE, 
SUTEF (docentes), ASIMRA 
(metalmecánicos), FONI- 
VA (textiles), el Sindicato de 
Prensa, mercantiles, plásticos 
y organismos de derechos hu¬ 
manos. 


"Plan de 
contingencia" 

Amparándose en la crisis 
mundial y la baja del consu¬ 
mo en Argentina, AFARTE 
“propuso” suspensiones y re¬ 
baja salarial, en lo que llama 
un “plan de contingencia”. 
Pero en lo que va del año ya 
son 2.000 los contratados que 
fueron dejados en la calle (de 
los 5.000 operarios del sector, 
sólo 2.500 son efectivos). 

Estas empresas ganaron 
fortunas con el crecimiento de 
los últimos años. A su vez, Tie¬ 
rra del Fuego hace 30 años que 
tiene un régimen fiscal que les 
permite facturar mucho más, 
con grandes subsidios, bajos 
impuestos, y un alto costo 
para el Estado (aranceles nu¬ 
los para importar, y cero pago 
de IVA y Ganancias). 

Por eso irritan hoy las de¬ 
claraciones de Mayoral, presi¬ 
dente de AFARTE, cuando dice 
que “a nadie le gusta que le re¬ 
duzcan el sueldo, pero tampo¬ 
co al sector empresario le gusta 
trabajar indefinidamente con 
pérdida ”, rematando con que 
“un pequeño sacrificio salarial 
es preferible a que las empresas 
tengan un daño irreparable ”. 

Los ataques a los traba¬ 
jadores se suceden uno tras 
otro. FAMAR FUEGUINA y 
MIRGOR (autopartistas) res¬ 
cindieron en diciembre todos 
los contratos. AUDIVIC (equi¬ 
pos JVC) suspendió en enero 
por 3 meses a todo el personal, 
pagando el 50% de los suel¬ 
dos. En RADIO VICTORIA 
FUEGUINA (Hitachi, Kelvi- 
natoryRCA) quieren suspen¬ 
der a todo el personal 15 días 
por mes durante 4 meses. Los 
obreros de VISTEON ya tra¬ 
bajan sólo 3 días a la semana. 
FOXMAN (Crown Mustang) 
también suspendió a parte 


de su personal. ELECTRA (aire 
acondicionado) pidió el pre¬ 
ventivo de crisis, con el que 
quiere despedir a decenas de 
empleados. 

Un Gobierno 
"progresista" 
sensible a las 
necesidades 
patronales 

Mientras la Gobernadora 
Ríos aclara que el conflicto es 
una “relación entre privados ”, 
le recuerda a los trabajadores 
que, por la caída del consu¬ 
mo y la producción, hay que 
“racionalizar el reclamo ”. A su 
vez le reclama al Gobierno K 
una rebaja de impuestos para 
la industria fueguina, así los 
productos fabricados en el sur 
pueden valer un 30% menos 
que los importados. Sensible 
a los lamentos patronales, la 
mandataria asegura que “las 
dificultades que tienen los em¬ 
presarios están perjudicando a 
la industria ”. 

Parece que la única salida 
que encuentra el gobierno 
“progre” del ARI es permitir¬ 
le a los empresarios mayores 
condiciones de explotación 
obrera. Cínicamente, algunos 
funcionarios dicen que “la si¬ 
tuación del sector se maneja 
por las leyes de mercado y no 
hay posibilidad de inmediatez 
en cuanto a la intervención 
desde el Estado ”. 

Pero esta política oficial 
está cansando a los trabaja¬ 
dores. Un dirigente regional 
de ATE reconoció que si bien 
ellos quieren “dialogar” con el 
Gobierno, “ son los compañe¬ 
ros los que nos piden parar”. 
Varios gremios están discu¬ 
tiendo un paro general para 
el lunes 2, exigiendo que se 
abra la discusión salarial en la 
provincia. Entre ellos ATE, los 
docentes de SUTEF, de sani¬ 
dad (ATSA), UOM, Sindicato 
del Plástico y la UOCRA. 

La crisis se profundiza. 
No alcanzan los acuerdos 
como el firmado en enero por 
la UOM Río Grande y Audivic. 
El mismo Secretario General 
de la seccional reconoce que 
las suspensiones y el pago 
de medio salario es “lo que se 
pudo conseguir, en contra de 
nuestro interés ”. 

Resulta urgente que los 
trabajadores fueguinos se 
preparen para luchar, discu¬ 
tiendo las medidas a seguir, 
en asambleas donde partici¬ 
pen efectivos y contratados, 
movilizando en las calles, y 
coordinando entre todos los 
sectores. Exigiendo a las diri¬ 
gencias gremiales que se pon¬ 
gan a la cabeza de la lucha, en 
el camino de imponer un gran 
paro provincial hasta alcanzar 
todas sus demandas. 


NO INICIO DE CLASES EN VARIAS PROVINCIAS 


DOCENTES: PREPAREMOS UN 
PLAN DE LUCHA NACIONAL 


por VIRGINIA PESCARM0NA 

Corriente Nacional 9 de abril 


ANTE LAS negociaciones paritarias a 
espaldas de la docencia y los mise¬ 
rables anuncios, tenemos que redo¬ 
blar la discusión en las escuelas e 
imponer en asambleas con mandato 
un plan de lucha por nuestras deman¬ 
das. 

Argumentando que "plata no 
hay", nos piden que seamos razona¬ 
bles. La CTERA firmó como un triunfo 
el acuerdo con el Gobierno por un 
salario de $1490. En realidad la 
propuesta es una migaja que apenas 
llega la línea de la pobreza y un com¬ 
plemento de $55 en Julio. 

La docencia dispuesta a 
luchar 

En Río Negro no arrancaron las 
clases y se desarrolla una dura lucha. 
Catamarca, Santiago del Estero, La 
Rioja, Salta y Neuquén no comienzan 


el lunes. En Buenos Aires, Capital, 
Santa Cruz y otras provincias hay 
asambleas. 

Ante los tarifazos, los aumentos 
del transporte y alimentos, estas 
negociaciones resultan una burla. En 
Provincia de Buenos Aires ofrecieron 
$40 de aumento, y en Capital i$27! 

Macri dijo que no hay plata, y al 
mismo tiempo aplaudía la baja de 
impuestos para los patrones del cam¬ 
po. Cristina dice que hicieron un gran 
esfuerzo para darnos este aumento, 
mientras entrega millones en subsi¬ 
dios a los empresarios. 

Nosotros luchamos contra los 
recortes de presupuestos, junto a los 
padres y estudiantes, contra la cada 
vez mayor injerencia de la Iglesia en 
la educación pública, y contra los 
millonarios subsidios a la educación 
privada. 

Para obtener nuestras demandas 
debemos realizar asambleas, plena- 
rios de delegados con mandato y que 


todo se decida de abajo hacia arriba, 
no como hace la dirigencia de CTERA. 
Debemos impedir que nuestra lucha 
sea levantada por TV o con consultas 
truchas. 

Que la lucha no quede 
aislada en cada provincia. 
Por un plan de lucha 
nacional 

Desde la Corriente 9 de abril veni¬ 
mos proponiendo a las agrupaciones 
opositoras, a los sindicatos y seccio¬ 
nales de la oposición, a los delegados 
y activistas combativos, impulsar un 
gran PLENARIO NACIONAL DE DELE¬ 
GADOS con mandato que pelee por 
imponer a CTERA y todos los gremios 
docentes un congreso de delegados 
que discuta y vote un plan de lucha 
nacional para triunfar. Ante las conse¬ 
cuencias de esta crisis, necesitamos 
un gran paro de no inicio y un plan 
de lucha nacional votado e impulsado 
desde las bases. 


Asambleas para decidir el plan de lucha 


por MARIA DIAZ RECKy JOSE 
FERRAIU0L0 

Delegados de SUTEBA La Plata 

LA RIDICULA suma de $40 que 
el Gobierno de Scioli ofreció en 
la reunión paritaria del miér¬ 
coles 25, obligó a Baradel, Se¬ 
cretario General de SUTEBA a 
declarar que “es una propuesta 
inconcebible e inaceptable”. 

La negociación entre el Mi¬ 
nistro Oportoylos gremios se da 
luego de la paritaria nacional, 
donde se arregló un aumento 
de $200 al mínimo. Stella Mal- 
donado, Secretaria General de 
la CTERA, se encargó de anun¬ 
ciar con bombos y platillos este 
acuerdo miserable. 

Está claro que con nego¬ 
ciaciones a nuestras espaldas, 
como hacen los dirigentes del 


Frente Gremial, y sin haber dis¬ 
cutido en forma democrática 
un plan de lucha consecuente, 
no vamos a lograr ningún au¬ 
mento real. 

Preparemos el No 
inicio 

Baradel, mientras rechaza 
los $40, reclama el 15% de au¬ 
mento. O sea, sigue pidiendo 
migajas. Todos los y las docen¬ 
tes bonaerenses somos quienes 
tenemos que discutir en asam¬ 
bleas cuál es elmejor plan de lu- 
chapara arrancarle al Gobierno 
el aumento salarial que necesi¬ 
tamos. Hoy somos muchos los 
que trabaj amos dos y hasta tres 
cargos para poder llegar a fin de 
mes, haciendo frente a los tari- 
fazos y a la inflación. Tenemos 
que pelear para que con un 


solo cargo cobremos un salario 
equivalente a la canasta fami¬ 
liar, con un aumento de emer¬ 
gencia ya de $500. 

Para imponerle al SUTEBA 
este plan de lucha, las seccio¬ 
nales opositoras, junto a las 
agrupaciones y docentes com¬ 
bativos, debemos convocar a 
un plenario provincial de de¬ 
legados, y así poder coordinar 
nacionalmente con el resto de 
los compañeros de las demás 
provincias, que como en Río 
Negro nos están marcando el 
camino de la lucha. 

Desde la Lista Marrón 
creemos que tenemos que ma- 
sificar las asambleas de todos 
los distritos, para que seamos 
todos los docentes los que de¬ 
cidamos y podamos imponer 
nuestras demandas. 


Macri propone $27, 
nosotros votamos no inicio 


por LISTA MARRON 

Capital 


ESTE MIERCOLES se re¬ 
unió en Capital la “Mesa 
de Discusión Salarial”. El 
Gobierno arrancó pro¬ 
poniendo $27 al básico 
desde Mayo mejorando 
la oferta a $55 desde ju¬ 
lio. Lógicamente, no hay 
muchas expectativas de 
obtener una propuesta 
satisfactoria. 

Este gobierno no sólo 
maltrata a los docentes 
con el segundo salario 
básico más bajo del país, 
sino que nos viene ata¬ 
cando con despidos de 
contratados, y mantiene 
las escuelas en pésimo es¬ 
tado. Mientras, aumenta 
los subsidios a la educa¬ 
ción privada. Ante la ex¬ 
cusa de que no hay plata, 
exigimos que se acaben 
esos subsidios y que esa 
plata vaya a la educación 
pública. 


El mismo miércoles, 
discutimos en asamblea 
abierta docentes afiliados 
yno afiliados junto aAde- 
mys votamos el no inicio, 
acciones por distrito y una 
marcha en Capital el 2 de 
marzo. Este jueves hay 
plenario en UTE, donde 
también está planteado 
rechazar el acuerdo pari¬ 
tario nacional, imponer 
el no inicio y pelear por 
un plan de lucha coordi¬ 
nado con las demás pro¬ 
vincias. 

Debemos retomar la 
organización que empe¬ 
zamos a desarrollar años 
anteriores por escuela y 
distrito, y definir en una 
gran asamblea abierta 
con mandatos de escuela, 
la próxima semana, cómo 
continuar la lucha. 

¡Basta de precariza- 
ción laboral y despidos 
de contratados! 

¡Arreglo de escuelas 
ya! 



LA OPOSICIÓN POR EL NO INICIO 



DE CLASES 


El lunes 23, sindicatos y seccionales de la oposición, agrupaciones opositoras, delegados y activistas nos concentra¬ 
mos en Congreso, se hizo un acto en la puerta de la Casa de la Provincia de Buenos Aires, terminando en el Palacio 
Pizzurno (Ministerio de Educación). Desde la Corriente 9 de Abril participamos e impulsamos esta acción en las 
calles, reclamando un plan de lucha nacional. Participaron cientos de docentes de Ademys, de las seccionales del 
SUTEBA, delegaciones de ATEN, AMSAFE Rosario, con la presencia de AGD-UBA, CONADU-H, FUBA, docentes del 
Joaquín V. González, entre otros. 



Río Negro: paro por 
tiempo indeterminado 
y corte de ruta 


por AGRUPACION NEGRA - UNTER 


EL MIÉRCOLES 18 de febrero se realizó 
en El Bolsón el Congreso de delegados 
de UNTER (Unión de Trabajadores de 
la Educación de Río Negro). Se votó por 
unanimidad el paro por tiempo indeter¬ 
minado y corte de la ruta 22 en la ciudad 
de Chichinales. El sueldo de los docentes 
de Río Negro uno de los más bajos de todo 
el país. 

El lunes 23 más de 3 mil docentes nos 
movilizamos ala ciudad de Roca, y el aca¬ 
tamiento al paro fue del 95%. Luego, cer¬ 
ca de mil compañeros realizamos el corte 
de ruta en Chichinales, que continúa por 
tiempo indeterminado, más allá de las 
provocaciones, hasta que el gobierno dé 
una respuesta a nuestros reclamos. 

Desde la Agrupación Negra en UN¬ 
TER planteamos la necesidad de coordi¬ 
nar con el resto de los trabajadores, em¬ 
pezando por los compañeros de ATEN, 
que votaron el no inicio de clases. Hay 
que exigirle a CTERA que convoque a un 
paro nacional. ¡Rechazamos el acuerdo 
de CTERAy el Gobierno! 


Neuquén votó paro y coordinación nacional 


por YAZMIN MUÑOZ 

Agrupación Negra - ATEN 


EN LAS asambleas de ATEN los 
docentes neuquinos votamos 
una serie de medidas para en¬ 
frentar el ataque de los gobier¬ 
nos nacional y provincial, de 
los cuales es cómplice la con¬ 
ducción de CTERA. Más de 500 
personas en la asamblea de ca¬ 
pital y cientos en las asambleas 
del interior votamos NO iniciar 


las clases, marchar el lunes 2 
al puente que une Neuquén y 
Cipolletti, para unir por abajo 
lo que la CTERA intenta dividir 
desde arriba. Además de ATEN 
y UNTER, marcharemos con los 
compañeros de ATE salud y de 
Zanon. 

En ATEN Capital votamos la 
exigencia a CTERA de un plan 
de lucha nacional, y que nues¬ 
tro sindicato, junto al bloque 
de los sindicatos patagónicos, 


convoque a un plenario de la 
oposición a nivel nacional. De¬ 
bemos imponer la unidad délas 
luchas, que en las mayoría de las 
provincias empezamos adarlos 
trabajadores de la Educación. 
También votamos una asamblea 
para evaluar cómo seguimos y 
distintas medidas organizativas 
para masificar el paro. 

Desde La Negra planteamos 
la necesidad de enfrentar la po - 
lítica del gobierno, que quiere 


hacernos pagarlos costos de la 
crisis. Planteamos la necesidad 
de enfrentar el argumento del 
gobierno de Sapag de que no 
hayplata para los trabajadores, 
mientras las petroleras se llevan 
9 millones de dólares por día. 
Es decir, plata hay. Es necesario 
una salida de fondo para todos 
los neuquinos, luchando por la 
renacionalización del petróleo 
y el gas bajo control de sus tra¬ 
bajadores. 


ULTIMO MOMENTO 


La Roja y Negro ganó las elecciones en AGMER 


AL CIERRE de esta edición se conocían 
los resultados de las elecciones comple¬ 
mentarias en AGMER, entidad de base 
de CTERA en Entre Ríos. La lista Roja y 
Negro, opositora de la burocracia Celeste 
de Maldonado y Yasky, triunfaba por más 
de 400 votos. Vale recordar que la oposi¬ 
ción ya había ganado las elecciones, pero 
la Celeste apeló a todo tipo de artilugios 


para embarrar la cancha y así no perder 
la conducción en la provincia. La "9 de 
Abril" llama a defender el resultado de 
estas elecciones. Consideramos que este 
triunfo pone al conjunto de la oposición 
ante la obligación de ponerse a la altura 
de los desafíos del momento y convertir¬ 
se verdaderamente en una alternativa de 
la burocracia a nivel nacional. 


CAMPANA POR EL NUEVO SINDICATO 


Subte: mayor representación 
y un funcionamiento más 
democrático 


ES EVIDENTE que la 
unidad, fuerza y actitud 
que significó el plebiscito, 
como el paro contra el vio¬ 
lento intento por evitarlo 
de la UTA, nos dejó a los 
trabajadores del subte un 
aire renovado. Recupera¬ 
mos confianza en nuestras 
propias fuerzas y lo más 
importante, comenzamos a 
dar los primeros pasos en 
pos de nuestra organiza¬ 
ción democrática. 

El primero de ellos es la 
convocatoria a elección de 
representantes legítimos 
para los trabajadores. Para 
empezar a definir la moda¬ 
lidad de esa convocatoria, 
se reunió una comisión el 
martes 24/2 integrada por 
delegados, referentes y 
activistas de todos los sec¬ 
tores, en la cual estuvieron 
presentes los compañeros 
del Ce.Pro.DH., como parte 
de una comisión amplia de 
abogados que nos asesora. 
En ese primer encuentro 
se presentaron diferentes 
propuestas, siendo la elec¬ 
ción por sector y por turno 
la de mayor consenso. 
Como venimos sostenien¬ 
do los compañeros que 
integramos la agrupación 
"Democracia desde las Ba¬ 
ses", es esta modalidad de 
elección la que garantizaría 
una mayor representación 
y un funcionamiento más 
democrático. De esta ma¬ 
nera cada sector (Limpieza, 
Auxiliares, Boletería, Tra¬ 
fico, Instalaciones Fijas y 
Material Rodante) definirá 
en asambleas a sus candi¬ 
datos que se integrarán en 
una lista común por línea 
votada por todos los com¬ 
pañeros. Así los delegados 
elegidos conservarán la 
capacidad de representar a 
todos los trabajadores de 
esa línea, modalidad que 
nos permitió hasta hoy, 
dar respuesta unificada 
frente a los ataques de la 
empresa. 

En el camino para 
poner en pie un sindica¬ 


to/cuerpo de delegados 
democrático, totalmente 
opuesto al modelo sindical 
que representa la UTA, es 
fundamental contar con 
representantes en cada 
sector y turno para asegu¬ 
rarnos mayor legitimidad. 

En el próximo plenario 
de delegados del jueves 
26/2 terminaremos de 
elaborar la propuesta de 
modalidad y fecha de elec¬ 
ción, para luego ponerla a 
debate y votación en las 
distintas asambleas. 

Es evidente que des¬ 
pués de la masiva votación 
en las jornadas de consulta 
y de haber sorteado la 
patoteada, hay en todos 
los compañeros una avidez 
por conocer, elaborar 
y debatir iniciativas en 
virtud de la construcción 
colectiva de nuestra nueva 
organización gremial. En 
este sentido, en la línea B, 
el miércoles 25/2 comen¬ 
zamos a intercambiar 
opiniones en la asamblea 
que realizamos, donde la 
coincidencia general fue 
la elección por sectores y 
turnos. También el interés 
que existe se expresa en 
los más de mil suplemen¬ 
tos de La Verdad Obrera 
sobre el plebiscito en el 
subte* que se repartieron, 
circularon y se leyeron en 
todos los sectores. 

Prepararnos para 
lo que viene 

Mientras continua la 
pre-afiliación al nuevo 
sindicato, los punteros de 
la burocracia intentan (sin 
éxito) a través de amena¬ 
zas u ofreciendo dinero 
"convencer" a compañe¬ 
ros de que se afilien a la 
UTA. Es evidente que no 
se van a quedar con los 
brazos cruzados mientras 
los trabajadores le damos 
forma a nuestra idea del 
sindicato propio. El ataque 
del 05/02 en la línea "D" 
fue un ejemplo. A esto se 
le suman las declaraciones 


de distintos funcionarios 
del gobierno en contra del 
plebiscito y el sindicato de 
subte, demostrando una 
vez más la complicidad 
manifiesta con Metrovias y 
la burocracia sindical. 

Pero como ya de¬ 
mostramos, tenemos la 
capacidad para defender 
nuestras conquistas. De¬ 
bemos saber que dimos un 
paso importante pero que 
la tarea no va a ser fácil. 
Seguramente deberemos 
apelar a nuestros métodos 
de lucha y será fundamen¬ 
tal que a esta capacidad le 
sumemos una preparación 
profunda y conciente que 
nos permita encarar las 
tareas inmediatas de la 
mejor manera posible. 

Tenemos que rodearnos 
de la solidaridad de todos 
los sectores que apoyen 
el derecho que tenemos 
todos los trabajadores a 
organizamos de la forma 
que nos parezca, y gene¬ 
rar políticas junto con los 
usuarios que nos permitan 
lograr un mejor servicio. 

Durante el plebiscito 
fueron numerosas las 
muestras de apoyo que 
recibimos de personali¬ 
dades y organizaciones, 
evidenciando la simpatía 
y solidaridad que des¬ 
pierta nuestra pelea y la 
importancia que puede 
tener para los trabajadores 
cada paso que vayamos 
conquistando. Por eso nos 
tenemos que proponer que 
esa solidaridad se transfor¬ 
me en una gran campaña 
en defensa de los trabaja¬ 
dores del subte para lograr 
llegar a miles de organiza¬ 
ciones políticas, sociales, 
y gremiales, para recibir 
su respaldo, su pronuncia¬ 
miento a favor de nuestra 
lucha por poner en pie un 
sindicato clasista, antipa¬ 
tronal e independiente del 
gobierno y del Estado. 

* http://www.pts.org. 
ar/spip.php?article11703 
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¿Nace la 

"Coalición 

Cívica 

Combativa"? 

por MIGUEL RAIDER 

LUEGO DE que varios 
diarios dieran a difusión 
una posible alianza 
electoral de la CCC de 
La Matanza con Elisa 
Carrio, el dirigente 
Juan Carlos Alderete 
aclaró que todavía no 
es candidato (Hoy 1254, 
18/02). Ante la propues¬ 
ta de integrar una lista 
con Margarita Stolbizer, 
Alderete respondió que 
"deberían tener una 
reunión orgánica con 
mi partido no sólo para 
discutir esta posibili¬ 
dad\ sino para debatir 
principalmente qué 
proyecto anticrisis tene¬ 
mos , un programa de 
gobierno , un proyecto , 
y el aspecto ideológico , 
porque esa parte no 
puede quedar suelta". 
Sin embargo dejó la 
puerta abierta para se¬ 
llar una alianza con las 
huestes de Carrio para 
las elecciones de 2011, 
"porque Ia situación 
puede cambiar". 

No obstante, el di¬ 
rigente del PCR reivin¬ 
dicó "la Muitisectoriai 
de La Matanza" y "ios 
acuerdos puntuales en 
los redamos" con las 
organizaciones que la 
compone, como la mis¬ 
ma Coalición Cívica, la 
UCR, la Unión Vecinal 
Proyección y Futuro, el 
Foro Republicano. Alde¬ 
rete convocó a mante¬ 
ner esa unidad porque 
"las elecciones no nos 
tienen que dividir". 

En fin, después 
de la esclarecedora 
declaración de Alde¬ 
rete, la decisión de ir 
como candidato con 
la derecha republica¬ 
na, con todo, resulta 
menor. El PCR sostiene 
en medio de la crisis 
capitalista un programa 
de "lucha" común en 
multisectoriales junto 
a los defensores de la 
renta sojera, las AFJP y 
el acuerdo con el FMI. 
Una Coalición Cívica 
"Combativa". 


HUELGA DE LA POLICIA SALTEÑA 

¿El PO por la reforma policial? 


por FACUNDO AGUIRRE 

EL PARTIDO Obrero ha 
tomado una posición ajena 
al programa de los socialis¬ 
tas revolucionarios frente a 
la reciente huelga policial 
salteña por aumento de 
salarios. Bajo la lectura 
de que la huelga expresa 
el enfrentamiento entre 
la base policial y los altos 
mandos y que hay que usar 
el conflicto para debilitar 
“el aparato de represión” 
formula, en este punto, un 
programa y una política 
reformista frente al conflic¬ 
to de la policía salteña. 

Un movimiento eco¬ 
nómico corporativo no es 
un hecho progresivo en 
sí mismo, como plantea 
el PO, sino que expresa 
una puja por el reparto 
del botín policial, en un 
cuerpo dedicado a reprimir 
a los trabajadores, ejercer 
el control social y cuidar la 
propiedad privada de los 
capitalistas. Los socialistas 
revolucionarios luchamos 
por la disolución de las 
fuerzas de seguridad y la 
destrucción de todo el apa¬ 
rato represivo del Estado 
burgués. En ese camino, el 
debilitamiento del apara¬ 
to represivo y la posible 
división entre la base y el 
alto mando policial, a la 
que apela el PO, a lo sumo 
puede ser producto del im¬ 
pacto que generan dentro 
de la fuerza los grandes 
hechos extremos de la lu¬ 
cha de clases, que lleve por 
ejemplo a un sector de la 
fuerza a negarse a reprimir 
y pasarse con sus armas al 
campo de la movilización 
popular. La única forma de 
debilitar el aparato represi¬ 
vo que conocen las luchas 
populares es la de las 
grandes movilizaciones re¬ 
volucionarias de masas que 
quiebren horizontalmente 
la unidad del cuerpo repre¬ 
sivo mediante el ejercicio 


de la autodefensa frente a la 
represión. El PTS no apoya 
las huelgas policiales por 
reivindicaciones salariales 
o de “equipamiento”. Sólo si 
se tratara de huelgas orga¬ 
nizadas por la base policial 
que tomen el compromiso 
público de insubordinarse 
en caso de represión a los 
trabajadores (es decir, un 
compromiso serio y no 
formal de no reprimir las 
movilizaciones populares), 
cuestión que, repetimos, 
sólo será posible en situa¬ 
ciones de ascenso de las 
luchas de los trabajadores 
y aguda descomposición 
del régimen capitalista, los 
revolucionarios considera¬ 
mos que podrían estable¬ 
cerse acuerdo con aquellos 
sectores que estuvieran en 
proceso de ruptura con la 
cadena de mandos de esa 
institución represiva del Es¬ 
tado burgués. No tomar en 
cuenta esto es desconocer 
la experiencia de la lucha 
de clases y los levantamien¬ 
tos sociales de los ’90 don¬ 
de las policías provinciales 
fueron las responsables de 
la muerte de Teresa Rodrí¬ 
guez, Víctor Choque, Aníbal 
Verón o recientemente 
Carlos Fuentealba. Pero 
la posición del PO no sólo 
está lejos de plantear una 


política seria para debilitar 
el aparato represivo, sino 
que abandona la lucha por 
la disolución de las fuerzas 
de seguridad planteando 
en cambio “ un control civil 
y democrático de la policía”. 
No es la primera vez. En las 
elecciones tucumanas del 
2007 el PO levantó como 
programa la “ reestructura¬ 
ción total de la Policía, con 
el cambio de las cúpulas y 
el nombramiento de nuevos 
agentes capacitados para 
servir a la comunidad (...)” 
(www.elsigloweb.com 
19/8/07). 

El PO olvida el carácter 
de la policía y su función; 
reemplaza una posición 
socialista para sumarse a 
las posiciones garantistas 
que buscan legitimar la 
idea de que es posible una 
policía “buena” atada a la 
ley. Porque el control civil 
es el control de la actividad 
policial de acuerdo a la ley 
burguesa. Para peor PO 
sostiene que la limpieza de 
la policía de sus “manzanas 
podridas” debería estar en 
manos de “ una comisión 
parlamentaria” a la que se 
subordinen los movimien¬ 
tos sociales y de derechos 
humanos, que investigue 
los casos de corrupción 
policial. Es decir, deja en 


manos de las instituciones 
del régimen salteño de los 
Romero y los Urtubey, la 
limpieza de la fuerza. El PO 
presenta una versión más 
“izquierdista” de la política 
que ya fue aplicada, en su 
momento, por León Ars- 
lanian para la Bonaerense 
con resultados trágicamen¬ 
te conocidos. Por otra par¬ 
te, habría que preguntarle 
a PO cómo sería en la prác¬ 
tica el control civil cuando 
la guardia de infantería está 
presta a reprimir una toma 
de fábrica, corte de ruta o 
una manifestación popular 
(¿comisiones civiles que le 
digan a la fuerza de infante¬ 
ría policial que no reprima 
las luchas?). 

En su artículo PO 
reconoce que hay una 
discusión importante entre 
la población que, con ins¬ 
tinto, se niega a reconocer 
entre los uniformados a sus 
hermanos de clase. “¿Son 
trabajadores?, se debate. 
Trabajan, sí, pero su trabajo 
es reprimir a los trabaja¬ 
dores” (¡nada más y nada 
menos! Agregamos noso¬ 
tros). El PO, ambiguamen¬ 
te, sin animarse a decirlo 
claramente, considera a 
los policías trabajadores 
en uniforme, un tipo de 
empleado público. Niega el 


hecho de que la condición 
material del agente policial 
-lo que en última instan¬ 
cia, diría Marx, determina 
su conciencia- es la de ser 
integrantes de una fuerza 
especial permanente que 
ejerce el monopolio de la 
violencia contra los traba¬ 
jadores y el pueblo pobre. 
Pero además de fuerzas de 
represión contra el pueblo 
pobre, la policía, sobre todo 
en países como el nuestro, 
pero en general en todas las 
policías actuales, reciben a 
cambio prebendas eco¬ 
nómicas producto de la 
corrupción (narcotráfico, 
prostitución, trafico de 
armas, secuestros extor- 
sivos, etc) que unifica los 
intereses del alto mando y 
la tropa. 

Los socialistas revolu¬ 
cionarios luchamos por la 
disolución de las fuerzas 
policiales y su reemplazo 
por una milicia ciudadana, 
obrera y popular, subordi¬ 
nada y controlada por las 
organizaciones obreras, 
del pueblo oprimido y los 
militantes de los derechos 
humanos. En este punto, 

PO se ubica en una línea 
de reforma de las institu¬ 
ciones del Estado burgués 
salteño de los Urtubey y los 
Romero. 



CRISIS DE VIVIENDA Y DISTRACCION MEDIATICA 


Medias verdades 


17 DE febrero. Los medios 
informan la muerte de 
un policía en un enfren¬ 
tamiento en San Isidro. 
Comienza una campaña 
mediática resaltando sus 
Virtudes’, con eje en la 
inseguridad. 

19 de febrero. En algún 
lugar perdido de diarios y 
noticieros se informa que 
en un incendio en Pompe- 
ya murieron dos niños y 
su abuela. ¿Sus nombres? 
Nadie los sabe, la cróni¬ 
ca no dice mucho más. 
Sigue en vivo y en directo 
la transmisión desde San 
Isidro, sin que nada parezca 
interrumpir la “noticia de 
la semana”: el funeral del 
policía Aldo Garrido, la 


opinión de los vecinos. 

¿Por qué algunas muer¬ 
tes son noticia, y otras no? 
En medio de una intensa 
campaña política y mediá¬ 
tica contra la “inseguridad”, 
se criminaliza la pobreza 
y sobre todo a la juventud 
de los barrios populares. La 
muerte de un supuesto “po¬ 
licía honesto” fortalece esta 
campaña, y sirve para dar 
legitimidad a una institu¬ 
ción reaccionaria, ocultan¬ 
do su función represiva y 
su participación en todo 
tipo de delitos (como los 
últimos secuestros, gatillo 
fácil, etc). 

La otra cara de la 
moneda. La escasa cober¬ 
tura dada por los medios a 


las muertes en Pompeya, 
busca evitar que salga a la 
luz una situación que va 
más allá de la tragedia de 
esta familia: la crisis habi- 
tacional en Buenos Aires, 
que ya se cobró la vida de 
seis hermanitos de La Boca 
hace apenas un mes. Se 
fogonea la acción represiva 
contra quienes, sin otra 
opción, intentan construir 
asentamientos. Los polí¬ 
ticos centran su campaña 
en la “inseguridad” y los 
supuestos “delincuentes” 
que viven en las villas, pero 
el verdadero problema con 
respecto a los asentamien¬ 
tos es que hay millones 
que no tienen acceso a una 
vivienda digna. Un ejemplo 


son las 361 familias que 
después del incendio de 
Villa Cartón, hace dos años, 
todavía están a la espera de 
las casas que deberían ha¬ 
berles entregado hace más 
de un año. Hoy ni siquiera 
van a tener el “privilegio” de 
vivir hacinados en un pre¬ 
dio de Villa Soldati, ya que 
el juez Gallardo dictaminó 
su desalojo antes del 16 de 
abril. 

La crisis habitacio- 
nal es uno de los tantos 
problemas urgentes para 
los cuales ni el gobierno de 
Macri ni el de los Kirchner 
tienen un plan serio. Ni 
se proponen tenerlo. La 
campaña contra la “in¬ 
seguridad” ayuda a tapar 


estas problemáticas; sólo la 
organización de vecinos y 
trabajadores podrá encon¬ 
trarle una solución real a 
sus propios problemas. 

¡Basta de desalojos para 
beneficiar a los socios de 
Macri! 

Por un plan de vivien¬ 
das populares en base a 
impuestos progresivos a 
los grandes propietarios, 
bajo control de vecinos, 
organizaciones obreras y 
sociales. 

Confiscación de vi¬ 
viendas ociosas para uso 
habitacional. 

Sergio, Gonzalo y 
Verónica 
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PRONTUARIOS 

De Narváez: el peronismo ca$h 


por LUCHO AGUILAR 

HACE POCAS semanas se 
juntaron, en el lujoso Hotel 
Intercontinental, Mauricio 
Macri, Felipe Solá y Francis¬ 
co De Narváez Steuer. Allí 
anunciaron su proyecto de 
construir una fuerza de cen- 
troderecha de base peronista, 
apadrinada por Eduardo Du- 
halde y auspiciada por secto¬ 
res de la burguesía industrial 
y campestre. ¿Quién es este 
valuarte del llamado PROpe- 
ronismo? 

El comienzo 

Los Steuer huyeron de 
Alemania en los inicios de 
la segunda guerra, para 
continuar sus negocios en 
América Latina. Casa Tía 
se convertía así en líder del 
comercio minorista en la Ar¬ 
gentina, hasta tener más de 
50 locales. 

Francisco abrazó su pa¬ 
sión por los negocios de chi¬ 
quito. Dejó sus estudios en el 
coqueto Cardenal Newman 
para sumarse a la adminis¬ 
tración del grupo familiar en 


plena dictadura. 

La carrera del ‘Colorado’, 
como le dicen amigos y alca¬ 
huetes, no podía ser tan ver¬ 
tiginosa. Al final de la década 
del 80 ya se convertía en ge¬ 
rente general de Casa Tía. 

Francisco a la 
gerencia, Menem 
al poder 

La década del 90 sería 
terreno fértil para sus nego¬ 
cios. Con la venia de Carlos 
Menem y la Sociedad Rural, 
conseguía la cesión del pre¬ 
dio de “La Rural” para montar 
negocios comunes. 

Al mismo tiempo, comen¬ 
zaba a liquidar las empresas 
familiares, con maniobras 
de vaciamiento y numero¬ 
sos despidos. La tragedia del 
avión de Lapa encontraba a 
De Narváez procesado como 
parte de su directorio. 

Sin embargo, su gran ob¬ 
sesión era Casa Tía. Desde la 
gerencia comenzaba un plan 
de reestructuración que de¬ 
jaría 3500 trabajadores en la 
calle. 

Modelo de supermerca¬ 


do express, CasaTía también 
era modelo de dictadura pa¬ 
tronal: la ausencia de repre¬ 
sentación gremial y precari- 
zación eran una norma para 
sus trabajadores. 

Pero, como cualquier 
burgués, ‘el Colorado’ no 
confunde el desprecio por 
‘sus’ trabajadores con un en¬ 
trañable cariño por los buró¬ 
cratas sindicales. Por eso hoy 
recibe el apoyo de la CGT Azul 
y Blanca del gastronómico 
Barrionuevo, y del dirigente 
de los mercantiles Julio Le- 
desma, los gremios a los que 
han pertenecido gran parte 
de sus empleados. 

Para entender lo que 
siente De Narváez por un 
trabajador en lucha, basta 
recordar aquella respuesta al 
diario Perfil: 

-“Usted fue uno de los 
pocos que llamó a Sobisch 
después del asesinato del 
maestro Fuentealba. ¿Piensa 
que Sobisch hizo bien en des¬ 
alojar el puente? 

- Hizo lo que tenía que 
hacer como funcionario pú¬ 
blico”. 


Mano dura en la 
empresa, y las 
calles 

Para convertirse en fi¬ 
gura de la derecha, De Nar¬ 
váez tomó la cuestión de la 
seguridad como caballito de 
batalla, sumando a oscuros 
personajes como candidatos 
y asesores. Como el caso de 
Ignacio Arcidiácono, que fue 
candidato a intendente de 
San Martín por Unión-PRO, y 
había sido director de inteli¬ 
gencia de la Policía Federal de 
Córdoba durante la dictadu¬ 
ra. Lo mismo que Macri, De 
Narváez no se molestó con 
las críticas: sus principales 
asesores vienen del mismo 
palo. Como su candidata a 
diputada y asesora en segu¬ 
ridad, Constanza Guglielmi, 
hija del represor Alejandro 
Guglielmi y ex secretaria de 
Juan Carlos Blumberg. Mu¬ 
cho más influyente es el rol 
de Juan José Alvarez, inte¬ 
grante de la SIDE durante la 
dictadura (bajo el seudónimo 
de Javier Alzaga), y de Alfredo 
Atanasof, el ministro de Du- 


halde que dirigió la Masacre 
de Avellaneda. 

Hoy Francisco jura que 
quiere “aniquilar a la de¬ 
lincuencia”. Su última ocu¬ 
rrencia ha sido el Mapa del 
delito. ¿Para denunciar la 
inseguridad laboral, algún 
caso de gatillo fácil, de vacia¬ 
miento empresario? Nada de 
eso, sólo un arma más de la 
reaccionaria campaña “de la 
inseguridad”. 

El agitador busca 
su oportunidad 

“Crisis es oportunidad” 
dice su tatuaj e. Luego de ven¬ 
der parte de sus empresas en 
1998, De Narváez se dedicó a 
construir su carrera política. 
Primero se jugó a la vuelta 
de Menem en 2003, luego 
coqueteó con Lavagna, para 
terminar con Macri en este 
nuevo proyecto. 

De Narváez se define: 
“Un agitador, eso soy”. En los 
últimos años, para apuntalar 
su carrera política y sus ne¬ 
gocios, se asoció a José Luis 
Manzano y Carlos Avila en el 
Grupo América, además de 


comprar parte de El Cronista 
y Ambito Financiero. Desde 
allí fogonea la campaña 
“contra la inseguridad”. Los 
más inseguros son-otra vez- 
ios trabajadores de prensa. 
En América TV ya han rea¬ 
lizado varias medidas de 
fuerza por atraso salarial, y 
el incumplimiento del con¬ 
venio colectivo. 

Francisco de Narváez es 
hoy el diputado más rico del 
parlamento, con una decla¬ 
ración jurada por 28.709.880 
pesos. Puro verso: las revistas 
especializadas aseguran que 
su fortuna no baja de los 200 
millones de dólares. 

Con el cinismo que carac¬ 
teriza a los capitalistas en ple¬ 
na campaña electoral, Fran¬ 
cisco De Narváez dice que “he 
decidido pasar del ámbito pri¬ 
vado a ser un hombre público 
para intentar que el pueblo 
sea feliz”. Empresario mediá¬ 
tico y terrateniente. Agitador 
de la mano dura y amigo de 
ex represores. Enemigo de los 
trabajadoresy los jóvenes po¬ 
bres: su prontuario nos ahorra 
los comentarios. 


CRITICA AL FILM "MI NOMBRE ES HARVEY MILK" 


Cine para los tiempos de crisis (políticamente correcto) 


por DEMIAN PAREDES 

FLAMANTE GANADORA de 
dos premios Oscar, Mi nombre 
esHarveyMillc es una película 
concisa y dinámica, centrada 
en la trayectoria política 1 del 
primer norteamericano elec¬ 
to para un cargo de gobierno 
declarado públicamente gay. 

Dirigida por Gus Van Sant 
(también gay, director de Mi 
Idaho privado, En busca del 
destino, Descubriendo a Fo¬ 
rrester, Elefante ) y la produc¬ 
ción de quienes ganaron el 
Oscar por la puesta en escena 
de Belleza Americana, Dan 
Jinks y Bruce Cohén, el papel 
protagónico lo realiza Sean 
Penn, quien concreta con 
bastante habilidad el libro de 
Dustin Lance Black 2 . 

El film comienza con un 
joven Harvey renunciando a 
su trabaj o formal, y yendo con 
su pareja a instalarse en 1972 a 
la ciudad de San Francisco, en 
la Castro Street (en ese enton¬ 
ces un sector de gays y lesbia¬ 
nas), donde pone un comer¬ 
cio, que pronto se transfor¬ 
mará de un lugar de “moda” 
a un “foco” de organización 
solidaria y después política. 
Ante la discriminación que 
comienza a sufrir en el barrio 
por parte de los comerciantes 
de la zona y las constantes ra¬ 
zzias policiales en la ciudad, 
Harvey comenzará a ser un 
referente de la resistencia, lu¬ 
cha y movilización contra la 
discriminación y los abusos, 
transformándose en un cono - 
cido referente por su activis¬ 
mo político. Luego de varios 


intentos frustrados consegui¬ 
rá, en 1977, ser electo para un 
cargo comunal. Sin embargo 
a menos de un año sufrirá un 
trágico final (un “colega” -ex 
policía-, White, le disparará a 
él y al alcalde Moscow, luego 
de renunciar a su cargo 3 ). 

De las calles al 
palacio 

El joven Milk comienza 
siendo solidario con los su¬ 
yos ante cada ataque policial; 
integra grandes movilizacio¬ 
nes que cantan “/ derechos 
civiles o guerra civil!” ante 
las furiosas embestidas de 
la derecha: como la llamada 
“proposición 6 ”, que buscaba 
despedir a los maestros y do¬ 
centes homosexuales de los 
establecimientos educativos. 
Esta biopic además muestra 
-unificando el trabajo de los 
actores con la historia real- 
distintos programas y noticie¬ 
ros televisivos, donde aparece 
la cantante publicitaria Anita 
Bryant del Estado de Florida, 
que dice que hay “fuerzas del 
mal a nuestro alrededor que 
quieren destrozar el núcleo 
familiar que mantiene unido 
al país”. 

Para cuando gane las elec¬ 
ciones, el flamante supervisor 
-que hasta ese mismo mo¬ 
mento denunciaba en los de¬ 
bates a los otros políticos por 
pertenecer a “la máquina” 
política, alejada de la gente- 
se transformará en un impor¬ 
tante mediador: un ejemplo 
de esto lo tenemos cuando, 
ante los reiterados ataques de 
la derecha y la furia y descon¬ 


tento de la movilización gay, 
Milk dejará a un colaborador 
a la cabeza de una manifesta¬ 
ción mientras él se adelanta 
en una moto; va al edificio del 
Ayuntamiento -donde está la 
policía apostada- para conte¬ 
ner a los manifestantes cuan¬ 
do lleguen. De hecho Milk, 
que fue veterano de guerra 
en Corea, se inició como po¬ 
lítico en 1964 como asesor de 
un republicano de derecha. 
En toda la película lo vemos, 
cuando comienza su carrera 
como candidato gay, nego¬ 
ciar con distintos sectores 
(abogados, sindicatos, otros 
partidos) por los votos que le 
permitan llegar a un cargo. 

Esperanzas 

(vanas) 

Con un presupuesto de 15 
millones de dólares, esta pelí¬ 
cula sale en momentos don¬ 
de, a la par de la crisis econó¬ 
mica mundial -con epicentro 
en los Estados Unidos- gana 
las elecciones presidenciales 
un afroamericano: otra de las 
minorías (como los homo¬ 
sexuales) oprimidas por el 
sistema. 

El vago lema “Yes, we can” 
(sí, podemos) deBarackOba- 
ma, se traduce en el film como 
“Hope ” (esperanza) en Milk 4 . 
Lo que hubo desde fines de 
los ’70 a esta parte, fue una 
política de cooptación des¬ 
de el Estado hacia sectores 
acomodados de las minorías 
(mujeres, homosexuales, 
asiáticos, afroamericanos, 
etc.) en detrimento -hasta 
quedar en el olvido absoluto- 


de las demandas laborales. 
Obama es de algún modo la 
“coronación” de esta política 
que todo el “campo del refor- 
mismo progresista” festeja 
hoy (denominada “actitud 
afirmativa” 5 ). 

Es que en momentos don¬ 
de terminábala efervescencia 
de las grandes luchas radicali¬ 
zadas de los ’70 -lo que inclu¬ 
yó movilizaciones enormes, 
que debilitaron al imperialis¬ 
mo yanqui, haciendo que se 
retire deVietnam-, el sistema, 
con la típica política “de garro - 
te y zanahoria”, fue aceptan¬ 
do las luchas y los reclamos, 
siempre y cuando fueran par¬ 
ciales (“sectoriales”) y encau¬ 
zadas como “movimientos 
civiles” (no es casualidad que 
en Brasil se tradujera la pelí¬ 
cula con el título de Milk, la 
voz de la igualdad). 

Mientras no se cuestio¬ 
nara “la igualdad” que todos 
tienen en común: ser explo¬ 
tado laboralmente en el capi¬ 
talismo, el sistema aceptó (y 
acepta) reclamos e -incluso- 
cambios parciales; en muchos 
casos “cosméticos”, de facha¬ 
da, como ocurre con el nuevo 
presidente yanqui. 

En todo caso, “la máqui¬ 
na” (de sueños) que es Ho¬ 
llywood “refleja” este proceso, 
mostrando que el establish- 
ment cultural acepta en al¬ 
gún grado de los “cambios”... 
siempre y cuando no cambie 
lo esencial. 

La máquina Hollywood 
puso a Penn en el papel prota¬ 
gónico porque, como cuenta 
el director “ había muchos 


discursos políticos que uno 
podía oírlo pronunciar... (Y) 
pensaron que él podía hacer 
esa parte de la película, la de 
orador político' 6 . Penn fue un 
reconocido activista contra la 
guerra a Irak y el impulsor de 
un pedido de impugnación a 
Bush 7 . 

Por otra parte bastante se 
ha analizado esta nueva pelí¬ 
cula del creadorVan Sant. Y no 
son pocos los que dicen que 
el director -acostumbrado a 
criticar la realidad desde per- 
sonajes outsiders, fuera del 
sistema- hiciera esta vez una 
“prolija” y “limpia” película 
aceptada por un Hollywood 
“multicultural” -que la pre¬ 
mia, como a la española Pené- 
lope Cruz o la multiganadora 
película india ¿Quién quiere 
ser millonario?-. Si bien MiIk 
tiene buenos momentos de 
denuncia (como las imágenes 
históricas de los operativos 
policiales en bares y lugares 
gay), pasajes emocionantes 
con las vivencias de sus perso- 
najes y muestra el desarrollo 
del movimiento gay luchando 
en las calles por derechos ele¬ 
mentales de reconocimiento 
y la no-discrminación; Van 
Sant muestra acríticamente 
las luchas de un sector social 
por reformas. Desde el punto 
de vista político este es el prin¬ 
cipal límite que tiene. 

Recordemos que la pelí¬ 
cula sale en los mismos mo¬ 
mentos en que, por ejemplo, 
en el Estado de California se 
votó la “ proposición 8”, que 
prohíbe los matrimonios 
gays. Lo que muestra a las 


claras que los reaccionarios 
que estaban en esa época en 
los palacios del poder, conti¬ 
núan activos. 


1 El director dijo a la prensa que 
originalmente quería hacer una 
biografía completa de Milk; 
pero que era "demasiada cosa"; 
además de "arriesgado" mostrar 
más facetas de su vida. Optó 
por hacer escenas de sexo "más 
alusivas que literales" ("Diretor de 
'Milk' diz que filme o influenciou 

a 'sair do armário'.", Folha Online, 
20/2/09). "'En realidad, 'Secreto en 
la montaña' facilitó la concreción 
de 'Milk", dijo el director. 'Generó 
algún clima de aceptación con 
respecto al tema que nos animó 
a dar un paso más'." (Diario Los 
Andes, 19/2/09). 

2 Por otra parte, ya hubo un 
premio Oscar para esta historia: 
The Times of Harvey Miik de Rob 
Epstein, lo ganó en 1984, en la 
categoría "mejor documental". 

3 Con una escopeta -aunque la 
película utiliza un revólver-. A 
White le dieron apenas 5 años: el 
abogado hizo defensa aduciendo 
que White estaba desequilibrado 
por "ingerir demasiada comida 
chatarra" (!). Al salir de prisión, 
dos años después, se suicidó. 

4 Un análisis completo del fenó¬ 
meno que llevó a Obama a la 
presidencia, las contradicciones y 
límites del proceso se encuentra 
en Claudia Cinatti: "Obama, can¬ 
didato del 'cambio', presidente de 
la continuidad", revista Estrategia 
Internacional N° 25. 

5 Un diario de centroizquierda 
(que hace alguna crítica evidente, 
como cuando dice que el film tiene 
mucho de previsible) se entusias¬ 
ma y dice que la película muestra 
cómo, un activista, "de pronto de¬ 
cidió tomar la política por asalto" 
("Cuando la biografía es también 
cine político", Página/12, 12/2/09). 

6 "Experiencia política ayuda a 
Penn con 'Milk'" (El diario de Yuca¬ 
tán, 10/2/09). 

7 Se puede ver en Internet el 
informe del 24/2/09 de la agencia 
AFP, "Sean Penn, un rebelde en 
Hollywood con muchas causas". 
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por ALEJANDRA RIOS 

EL SÁBADO 21 de febrero 
120.000 trabajadores mar¬ 
charon a través de las calles de 
Dublín, República de Irlanda, 
demandando la cancelación 
de un impuesto del 7% al régi¬ 
men jubilatorio, que afecta a 
todos los trabajadores públi¬ 
cos. Esta medida fue decreta¬ 
da por el gobierno para hacer 
frente a la crisis presupuesta¬ 
ria que atraviesa la economía 
del hasta hace poco tiempo 
llamado “Tigre celta”, funto 
a la exigencia del retiro de 
esta medida los trabajadores 
protestaron contra los despi¬ 
dos y otros ataques contra la 


clase trabajadora. Irlanda es 
junto con el Estado Español 
uno de los países de la Unión 
Europea más golpeado por el 
desempleo. En enero llegó a 
326.000 el número de perso¬ 
nas que reclaman seguro de 
desempleo, el nivel más alto 
desde 1967. Esta marcha es el 
resultado de la bronca que se 
viene acumulando en el país 
y en las últimas semanas se 
han realizado varias decenas 
de reuniones de los sindicatos 
a nivel local del sector públi¬ 
co demandando medidas de 
fuerza para poner un freno a 
los recortes. 

Más de 300 trabajadores 
de la fábrica ocupada Water- 


ford Crystal encabezaron la 
marcha con un cartel que de¬ 
cía “Los trabajadores unidos 
jamás serán vencidos”. El con¬ 
tingente fue recibido con una 
ovación por los concurrentes 
mientras se dirigían a la cabe¬ 
za de la marcha. La empresa, 
que se dedica a la manufac¬ 
tura de juegos de vajilla, loza, 
porcelana y copas de cristales 
finos se encuentra ocupada 
por sus trabajadores desde 
el 31 de enero por temor a los 
despidos y el cierre de la plan¬ 
ta, ya que la fábrica, una de las 
más emblemáticas de Irlanda, 
se encuentra intervenida y en 
concurso de acreedores. 

En los años de auge neoli¬ 


beral, Irlanda, que es un país 
miembro de la Unión Eu¬ 
ropea, sufrió un rapidísimo 
crecimiento económico que 
giró alrededor del impulso 
del sector de la nueva tecno¬ 
logía e informática. En este 
período se concentraban los 
galpones de ensamblajes de 
instrumentos de IT y armado 
de computadoras. Este colo¬ 
sal despliegue en esta rama 
de la economía dio un nuevo 
impulso al país de conjunto, 
sin embargo, al tratarse de 
una economía periférica ha 
sufrido de una manera muy 
abrupta la crisis crediticia, 
haciendo que el estado tu¬ 
viera que saltar al rescate de 
los bancos. Esta bancarrota 
financiera ha sido acompa¬ 
ñada a su vez por la suba del 
euro con respecto a la libra 
esterlina (aumentando la 
competencia de productos 
británicos) afectando grave¬ 
mente las arcas del estado y 
su presupuesto. 

En medio de un rescate 
multimillonario a los bancos, 
los trabajadores del sector 
estatal han salido a protestar 
bajo el lema “Quieren cargar 
sobre nuestras espaldas la 
crisis que ellos provocaron”. El 
sector estatal, que abarca a los 
empleados de salud, educa¬ 
ción y todas las dependencias 
y oficinas del gobierno, sale a 
denunciar que mientras el 
gobierno pone miles de millo - 
nes de euros para salvar a los 
bancos les quiere imponer un 
impuesto totalmente reaccio¬ 
nario al régimen jubilatorio lo 
que significa una reducción 
directa de sus salarios, en el 
marco de que hay, a la vez, un 
detrimento cada vez mayor a 
los servicios públicos. 

Lo nuevo de esta protes¬ 
ta es la unificación de los re¬ 
clamos del sector privado y 
estatal. Los trabajadores del 
sindicado de autobuses y tre¬ 
nes votaron ir al paro contra 


la pérdida de puestos de tra¬ 
bajo. Los docentes primarios, 
secundarios y universitarios 
también están realizando 
consultas para ir a la huelga. 

Había un gran ánimo. Se 
esperaba una masiva partici¬ 
pación, ya que hay un amplio 
movimiento de descontento 
social que viene gestándose 
en los últimos meses, en par¬ 
ticular en el sector educativo 
que protagonizó varias mar¬ 
chas y colectivos locales que 
finalizaron en una marcha y 
paro nacional educativo en 
noviembre del año pasado. El 
espíritu de la protesta puede 
sintetizarse en los lemas de 
las pancartas: ¡Que se recorte 
alas corporaciones estafado¬ 
ras!; ¡No es un impuesto a las 
pensiones sino un recorte al 
salario!; ¡Que la crisis la pa¬ 
guen los ricos!; ¡Por un paro 
nacional de 24 horas! Y ¡Las 
marchas no son suficientes! 
¡HuelgaYa! 

El rol de la 
dirección de la 
ICTU 

La convocatoria a la mar¬ 
cha fue lanzada por el Con¬ 
greso de Sindicatos de Irlan¬ 
da (ICTU, por sus siglas en 
inglés), pero su política es la 
de un pacto social con el go¬ 
bierno. 

El ICTU se vio obligado a 
convocar a esta protesta na¬ 
cional contra los “intentos de 
imponer el peso completo de 
la crisis bancaria de los capi¬ 
talistas sobre las espaldas de 
la clase trabajadora, mientras 
se les sigue entregando miles 
de millones a los banqueros” 
debido a la bronca que existe 
a nivel de la base. 

El ICTU, que está compro¬ 
metido en alcanzar un acuer¬ 
do marco con el gobierno y 
que ha sido quien propuso 
el impuesto al régimen jubi¬ 
latorio del 7% frente a la pro¬ 
puesta del gobierno del 10% 


para hacerla más vendible, se 
ve obligada a reconocer que 
se está atravesando lo que se 
considera el desafío más serio 
en la historia del país y que la 
combinación de una crisis 
mundial agravada con los 
problemas nacionales ame¬ 
naza la seguridad y calidad de 
vida de los trabajadores. Sin 
embargo por su política con¬ 
ciliadora se viene negando a 
convocar a un paro nacional. 

Muy a su pesar, se está 
gestando un movimiento 
por fuera de las direcciones 
sindicales burocráticas, que 
quieren llevar todo al terreno 
de la negociación, que están 
realizando votaciones para 
ir al paro. Los trabajadores 
del Sindicato del Sector Pú¬ 
blico (CPSU por sus siglas 
en inglés) irán a un paro de 
24 horas este jueves, los con¬ 
ductores de autobuses están 
llamando al cese de tareas por 
24 horas para el próximo sá¬ 
bado frente a la amenaza de 
despido de 290 trabajadores y 
el retiro de circulación de 100 
unidades. Al mismo tiempo 
los sindicatos de docentes 
están realizando votaciones 
y consultas para realizar pa¬ 
ros y medidas de lucha. Como 
parte de este movimiento hay 
actividades planificadas: 
organizaciones de base de 
docentes de Dublín tienen 
convocadas reuniones para 
discutir cuestiones salariales, 
el estado de la educación y las 
condiciones laborales y plan 
de lucha. 

Aunque todavía no sabe¬ 
mos su alcance, el movimien¬ 
to por un Paro Nacional de 24 
horas pareciera estar cobran¬ 
do impulso, lo que se podría 
transformar en una verdadera 
plataforma de lucha para or¬ 
ganizar al conjunto de los tra¬ 
bajadores que abone el cami¬ 
no para derrotar la política del 
gobierno y hacer que la crisis 
la paguen los capitalistas. 


LUCHA EJEMPLAR 


Ocupación de una fábrica de cristales y porcelana 


EN ESTE contexto de crisis los traba¬ 
jadores de la fábrica de cristales finos 
Waterford Crystal vienen ocupando la 
planta desde el 31 de enero ante los 
anuncios de despidos. La firma Water¬ 
ford Crystal es una empresa emblemá¬ 
tica de más de 250 años que se dedica 
a la fabricación de porcelana, cristales 
de una alta calidad y cerámicas finas y 
cuenta con 10 subsidiarias en el Reino 
Unido, y tiene su casa central en Irlanda. 
Debido a las pérdidas fue intervenida a 
principios de enero de 2009. Se estima 
que se encontraban amenazados 1.900 
puestos de trabajo, ya hubo dos mar¬ 
chas en apoyo a los trabajadores y en la 
última participaron casi 7.000 personas. 

La empresa Waterford Wedgwood, 
que además es dueña de una fábrica de 
cerámica alemana, emplea a 8000 traba¬ 
jadores en todo el mundo, 1900 de ellos 
en el Reino Unido. Hasta el momento 
370 trabajadores han sido despedidos en 
dos subsidiarias del Reino Unido. En la 
fábrica que la empresa tiene en Kilbarry 
(Irlanda), los trabajadores han realizado 
sentadas cuando se enteraron que la 
planta iba a cerrar hasta que encontrara 
un comprador, esto significaba que 480 
obreros iban a perder sus empleos. 



La ocupación de Waterford 
Wedgwood no es un ejemplo aislado. 

En Shannon, Irlanda, los trabajadores 
de la planta Element Six, dedicada a 
la producción de abrasivos y químicos 
de diamantes y brillantes, también han 
decidido ocupar la misma ante el anun¬ 
cio de 150 despidos sobre un total de 
620 trabajadores. La empresa, que en 
el año 2007 obtuvo ganancias extraor¬ 
dinarias, se ampara en la crisis que 
atraviesa el sector como justificativo de 
los despidos. 

Los trabajadores de Waterford 
Crystal junto a otros delegados de su 
sindicato Unite han realizado giras a 
otras ciudades de Irlanda, Escocia y 
tienen prevista una gira a Londres para 
hablar sobre el intento de cierre de su 
planta y difundir su lucha. 
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La onda expansiva de la 
crisis en Europa del Este 



por CLAUDIA CINATTI 

EL 22 de febrero, después 
de casi dos meses de 
inestabilidad política, el 
primer ministro de Letonia, 
Ivars Godmanis, presentó 
su renuncia. 

Este es el segundo 
gobierno europeo que cae 
producto de la crisis eco¬ 
nómica internacional. 

La economía letona 
sufrió de lleno el impacto 
de la crisis. El producto 
bruto se contrajo a una 
tasa anual del 10,5% el 
mes pasado y se espera 
que para fines de este 
año la contracción sea al 
menos de un 15%. Como 
explica el diario Wall Street 
Journal, "Letonia es un 
eslabón particularmente 
débil en el sistema finan¬ 
ciero de Europa del Este 
debido a la sobrevaluación 
de su moneda y a una gran 
deuda del sector privado 
denominada en euros". 
(WSJ 21/2/09). 

La devaluación del lat, 
la moneda letona, liqui¬ 
daría su tasa de cambio 
fija con respecto al euro, 
lo que amenazaba con 
afectar no sólo a los países 
bálticos vecinos -Estonia 
y Lituania- sino también 
la posibilidad de repago a 
los bancos de los países 
escandinavos que les han 
otorgado créditos deno¬ 
minados en euros. Para 
evitar este escenario de 
default, el FMI, junto con 
varios países e institucio¬ 
nes financieras de la Unión 
Europea, le otorgaron a 
Letonia un crédito de 9.500 
millones de dólares el 
pasado 23 de diciembre. A 
cambio, el gobierno letón 
puso en marcha un pro¬ 
grama de ajuste fiscal, que 
incluía una rebaja salarial 
del 25% para los emplea¬ 
dos públicos, el cierre de 
hospitales y escuelas y una 
reducción del presupuesto 
estatal de alrededor del 
40%. Esto en el marco de 
una suba pronunciada del 
desempleo, que algunos 
analistas estiman que 
alcanzará al 12%, y de 
la caída de los salarios, 
con que las patronales 
respondieron a la caída 
en las exportaciones y la 
falta de crédito, factores 
que habían permitido el 
crecimiento de los últimos 
años. 

Este conjunto de 
medidas antipopulares y 
antiobreras disparó una 
oleada de movilizaciones 
sin precedentes desde la 
caída del régimen stalinista 
en 1991, que comenzó a 


mediados de enero con 
una manifestación masiva 
convocada por un amplio 
arco antigubernamental, 
incluidos los partidos 
opositores, los sindicatos 
y sectores campesinos, 
duramente reprimida por 
la policía, y culminó con 
la caída del gobierno. Esta 
situación está encendiendo 
luces de alerta en los prin¬ 
cipales medios capitalis¬ 
tas, por ejemplo, el diario 
Financial Times alerta que 
en Europa del Este "el 
descontento social crece 
y a los políticos populistas 
les irá muy bien en las 
próximas elecciones" (FT 
19/02/09). 

Eslabones débiles 

Luego de la caída de 
los regímenes comunistas 
y la restauración capitalis¬ 
ta, los países de Europa del 
Este y Central abrieron sus 
economías a las inversio¬ 
nes extranjeras, sobre todo 
de las multinacionales de 
las potencias imperialistas 
de la UE, que aprovecha¬ 
ron las condiciones favo¬ 
rables para los negocios. 
Además privatizaron los 
bancos locales, que fueron 
comprados por bancos de 
Europa occidental, des¬ 
regularon sus mercados 
financieros y contrajeron 
deudas descomunales para 
financiar su "crecimiento". 

Países como Polonia, 
Hungría y la República 
Checa eran presentados 
como "modelos" de desa¬ 
rrollo capitalista y durante 
años vivieron un boom 
basado en las exportacio¬ 
nes, que en algunos casos 
como Eslovaquia o Hun¬ 
gría llegaban a representar 
entre el 80 y el 90% del 
producto bruto. 

Letonia, Estonia y 
Lituania, ingresaron a la 
Unión Europea en 2004, 
aunque sin adoptar aún 
el euro. Desde entonces 
han tenido altos índices de 
crecimiento por lo que se 
los comenzó a llamar los 
"tigres bálticos". 

Pero la crisis econó¬ 
mica y la recesión en los 
principales países de la UE, 
el principal destino para 
sus exportaciones, dejó 
expuesta la vulnerabilidad 
de estos países con un 
fuerte endeudamiento en 
moneda extranjera. 

Según un artículo de 
New York Times, en los 
últimos meses "la moneda 
polaca se desplomó un 
48% frente el euro; la de 
Hungría cayó un 30% y 
la de la República Checa 
un 21%>", esta dinámica 


de caída de las monedas 
locales hace temer que la 
crisis se exprese como "un 
efecto contagio entre las 
monedas de la región con 
reminiscencias de la crisis 
financiera asiática de fines 
de los '90" (NYT 24/2/09). 

El pasado 23 de febrero 
se reunieron los responsa¬ 
bles de los bancos centra¬ 
les de Polonia, Hungría, 
Rumania y la República 
Checa, los cuatro países 
ex soviéticos con mone¬ 
das flotantes, para tratar 
de restaurar la calma y la 
confianza. 

Sin embargo, ese 
mismo día, las acciones de 
los bancos escandinavos 
se hundieron por el temor 
extendido a que el debili¬ 
tamiento de las monedas 
de estos países lleve a un 
default generalizado de sus 
deudas contraída con los 
bancos occidentales. 

La otra economía en 
graves problemas es la de 
Ucrania. A la caída de la 
bolsa en octubre pasado 
le siguió el derrumbe del 
20% del PBI entre enero de 
2008 y de 2009, lo que ha 
contribuido el desplome en 
la demanda internacional 
de acero -que representa 
un 40% de las exportacio¬ 
nes ucranianas-. Según 
los últimos informes de 
agencias internacionales 
de crédito, es cada vez 
mayor la probabilidad de 
que su deuda externa, que 
se quintuplicó entre 2007 y 
2008, caiga en default. La 
crisis económica y política 
de Ucrania, importante 
no sólo para Rusia, sino 
también para la UE, en 
particular para Alemania, 


no ha dejado de escalar, a 
pesar de haber recibido en 
octubre de 2008 un prés¬ 
tamo del FMI por 16.500 
millones de dólares. 

Hasta el momento, 
Hungría, Islandia, Ucrania 
y Letonia han pedido asis¬ 
tencia al FMI, pero según 
su presidente Strauss- 
Khan, el organismo "espe¬ 
ra una segunda oleada de 
países" que soliciten prés¬ 
tamos. Rumania anunció 
que pronto se verá obliga¬ 
da a recurrir al Fondo. 

Las economías del 
centro y este de Europa 
no sólo están sufriendo los 
embates de la crisis sino 
que se han transformado 
en los eslabones débiles 
de la Unión Europea, ame¬ 
nazando arrastrar en su 
caída a economías de paí¬ 
ses capitalistas avanzados 
de la UE, cuyos bancos 
están expuestos a la crisis 
del este europeo. Este es 
el caso de Austria, cuyos 
bancos tienen activos en 
Europa del Este por un 
valor de 277.000 millones 
de dólares, lo que significa 
una exposición financiera 
que oscila entre el 70 y 
el 80% de su PBI, pero 
también de Italia, Suecia 
y Suiza, este último país 
vulnerable a un posible 
default de las deudas de 
Hungría, contraídas en su 
gran mayoría en francos 
suizos, ante la eventuali¬ 
dad de una devaluación 
fuerte del florín. 

La crisis de Europa del 
Este es en verdad una cri¬ 
sis de la eurozona de con¬ 
junto. Esto lo expresó con 
claridad un funcionario del 
FMI que dijo que "Europa 


del Este se transformó 
en la versión europea del 
mercado subprime". 

Ante esta situación, la 
UE convocó a una mini¬ 
cumbre para el próximo 
1 de marzo para discu¬ 
tir cómo hacer frente a 
la crisis de los estados 
recientemente incorpora¬ 
dos a la Unión. Según el 
diario Financial Times, la 
UE debe "diseñar un plan 
para ayudar a los bancos 
de Europa del este en caso 
de que sus casas matrices 
no puedan mantenerlos a 
flote" y acelerar su adop¬ 
ción del euro. Además 
recomienda a los países 
más ricos de la UE "evitar 
la retórica proteccionista 
-por ejemplo sobre los tra¬ 
bajadores polacos en Gran 
Bretaña o la prioridad de 
las automotrices francesas 
sobre las de la República 
Checa- que socava la cre¬ 
dibilidad en un mercado 
único" (FT, 19/02/09). Pero 
esta acción coordinada 
para el salvataje de los 
países del este parece una 
tarea muy difícil con las 
principales economías de 
la UE en recesión, lo que 
recrea permanentemente 
tendencias al proteccionis¬ 
mo y profundiza tensio¬ 
nes al interior del bloque 
europeo, como se expresó 
en la última reunión de 
la UE que buscaba llevar 
una posición común a la 
cumbre del G20, en la que 
por ejemplo, el primer 
ministro checo, a cargo 
de la presidencia rotativa 
de la UE se negó a saludar 
a Sarkozy por su política 
contra las automotrices de 
su país. 


Crisis y resistencia 

La revuelta popular en 
Letonia no es un hecho ais¬ 
lado sino que forma parte 
de las primeras manifesta¬ 
ciones de resistencia ante 
los intentos abiertos de 
descargar los costos de la 
crisis sobre los trabajadores 
y los sectores populares, 
mientras se rescata a ban¬ 
queros y fondos de cober¬ 
tura. A las movilizaciones 
en Grecia e Islandia se les 
sumaron en los últimos 
meses Ucrania, Bulgaria, 
Polonia, Rusia e Irlanda 
(donde los trabajadores han 
recurrido a la toma de fá¬ 
brica, ver artículo). Aunque 
con desigualdades, esta 
resistencia también alcanzó 
a algunos países imperialis¬ 
tas centrales, en primer lu¬ 
gar Francia donde se viene 
desarrollando un proceso 
de movilización obrera, 
estudiantil y popular contra 
los planes de Sarkozy que 
coincide con una situación 
aguda, con huelga general 
y levantamientos en dos 
de sus colonias antillanas, 
Guadalupe y Martinica. 

Con la exacerbación de 
la crisis económica, los go¬ 
biernos imperialistas, como 
por ejemplo el británico o 
el italiano, están recurrien¬ 
do cada vez más a la de¬ 
magogia proteccionista y 
antiinmigrante para desviar 
la bronca de los trabajado¬ 
res y dividir las filas de la 
clase. Los trabajadores y 
los oprimidos de toda Eu¬ 
ropa tendrán que enfrentar 
estas falsas divisiones para 
poder derrotar los planes 
de los gobiernos imperia¬ 
listas y hacer que la crisis la 
paguen los capitalistas. 
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DEBATE ENTRE PO Y LA FT-CI 

PO ha perdido el norte en Bolivia 



por EDUARDO MOLINA, 

miembro de la LOR-CI, 
desde La Paz 


“¿POR QUE razón?” Votar 
“por el NO era quedar a la 
cola de los neoliberales, au¬ 
tonomistas y clericales” se 
preguntan los dirigentes de 
PO. Precisamente porque 
el referéndum habilitado 
por el pacto para legitimar 
la constitución modificada 
y consensuada según los 
reclamos de la burguesía y 
los terratenientes, era un 
mecanismo que con sus 
dos opciones -sí y no a la 
CPE- perseguía legitimar¬ 
la como marco y “piedra 
fundamentar' del nuevo 
ordenamiento político- 
estatal burgués basado en 
el respeto a la propiedad 
privada, y el No, lejos de 
representar un rechazo 
progresivo, fue la bandera 
de la derecha que busca 
seguir negociando en me¬ 
jores términos en el futuro. 

PO reconoce algo de 
esto cuando escribe que 
“unos reclaman el Sí y otros 
el No en un juego de cartas 
marcadas, porque la Cons¬ 
titución la hicieron entre 
los dos, y piensan hacerlo 
de nuevo en el futuro” 1 2 pero 
no saca las conclusiones: 
el SÍ y el NO eran las dos 
caras del mecanismo de 
legitimación de lo pactado. 
PO y la LITCI entraron en 
la trampa, se adaptaron 
a la pata derechista del 
acuerdo y quedaron a la 
zaga del bloque de los 
clericales, terratenientes y 
proimperialistas. 

Porque desde la LORCI 
denunciamos la CPE, el 
pacto y el referéndum con 
una posición independien¬ 
te y de clase llamando a 
votar blanco o nulo, PO se 
desgañita acusándonos de 
“evoderechistas vergonzan¬ 
tes” . Sin embargo -si Gue¬ 
rrero nos permite inspi¬ 
rarnos en su propia frase-, 
es PO quien “no apoya a la 
derecha desde las sombras 
sino desde la cola". 

PO no tiene 
política de 
independencia 
de clase ante el 
proceso en Bolivia 

A Guerrero le indigna 
que llamemos “crítico” 
su voto a Evo; pero no 
tenemos la culpa de que 
su voto “sin aditamentos” 
pero con otro programa 
y otra política se parezca 
tanto al voto crítico de 
la LIT-CI morenista que 
también apoyó a Evo en el 
revocatorio y rechazó a la 
CPE el 25/01. Con argu¬ 
mentos similares, Pablo, 
Lambert, Mandel y More¬ 
no justificaron su apoyo 
político-electoral no a par¬ 
tidos obreros reformistas (y 
por eso los ejemplos de la 
IC que cita en su ayuda se 


le vuelcan en contra) sino 
a fuerzas burguesas y pe- 
queñoburguesas naciona¬ 
listas.. . que es lo que PO ha 
hecho reciencito en Bolivia. 
Para PO valen tan poco los 
principios de clase que ni 
siquiera se para a conside¬ 
rarlos cuando define sus 
posicionamientos políticos 
en Bolivia. 

Esta falta de ancla¬ 
je de clase es lo que lo 
lleva a tergiversar otra vez 
nuestras posiciones. Dice 
que “cuando en 2006 se 
votaron las autonomías 
departamentales exigidas 
por los latifundistas, el PTS 
también se abstuvo, incluso 
en los departamentos de la 
“media luna”. Pero desde 
la LOR-CI denunciamos 
la convocatoria pactada 
entre el MAS y la derecha y 
fuimos la única organiza¬ 
ción obrera y socialista que 
impulsó con trabajadores 
y dirigentes vecinales de 
base la formación de una 
agrupación en El Alto para 
llevar candidatos obreros y 
un programa de clase a las 
elecciones a constituyen¬ 
tes. A último momento la 
CNE impidió esta inter¬ 
vención con objeciones 
leguleyas. Es ante esto que 
planteamos: “La derecha 
pide su voto para defender el 
neoliberalismo. El MAS pide 
su voto para concertar con la 
derecha. Los trabajadores no 
tendremos voz propia. El 2 de 
julio, vote en blanco o nulo. ” 
Le dijimos “No al referén¬ 
dum oligárquico pactado 
entre la oligarquía cruceña 
y el MAS” 2 pero dada la im¬ 
posibilidad de que se orga¬ 
nizara un boicot al mismo 
(por la política pro-MAS de 
las direcciones sindicales y 
campesinas) propusimos 
votar en blanco o pifiado. 

Entre tanto, PO pedía 
“no ignorar una Constitu¬ 
yente que fue electa por una 
participación sin prece¬ 
dentes, sino orientar de un 
modo revolucionario las 
presiones populares hacia 
la Constituyente” pero 
nunca planteó constituir 
un polo de independencia 
de clase para participar 


en la AC. PO consideraba 
“abstencionismo” toda 
pelea por la independencia 
política de los trabajado¬ 
res porque se jugaba a la 
supuesta “ala izquierda” 
del MAS, donde ya en di¬ 
ciembre había descubierto 
“diputados revoluciona¬ 
rios” pero que estaba en 
todo disciplinada a Evo. 

El problema de la 
opresión nacional 
indígena es un 
secreto guardado 
bajo 7 llaves para 
PO 

En su ofuscamiento 
ante una realidad que no 
encaja con sus esquemas 
y que desconoce, Guerrero 
nos dice ahora que “con el 
auge de este indigenismo, 
por primera vez desde 1946 
las ciudades bolivianas no 
tienen predominio proleta¬ 
rio o de la pequeña burgue¬ 
sía urbana artesanal, sino 
de una informe pequeña 
burguesía de pasado cam¬ 
pesino reciente y con vín¬ 
culos con el agro, e incluso 
burguesía indígena.” 

Guerrero se equivoca 
si espera explicar así el 
panorama ideológico- 
político. Es evidente que 
“desde 1946” pesaron el 
nacionalismo burgués y 
el reformismo, apoyados 
en la pequeña burguesía 
y la burocracia sindical y 
sólo en los momentos de 
auge revolucionario como 
el 52 o los 70 ese dominio 
fue resquebrajado por la 
irrupción obrera y popular. 
La quiebra del viejo nacio¬ 
nalismo y reformismo dejó 
el espacio - en ausencia de 
una alternativa obrera con 
peso- para el ascenso del 
populismo en su versión 
indigenista / nacionalista 
“light”: el MAS. 

Si Guerrero quiere 
explicar así la composición 
social, está mal informado. 
Hace muchos años que el 
artesanado no participa de 
tal “ predominio ”, y por otra 
parte, en lo que él llama 
“informe pequeña burgue¬ 
sía de pasado campesino 
reciente” también entran 


muchos artesanos. En 
cuanto al proletariado 
urbano, su históricamente 
fuerte presencia social y 
política fue siempre nota¬ 
ble a pesar de ser minori¬ 
tario en la población de las 
ciudades. 

Pero veamos los he¬ 
chos: la ciudad de El Alto, 
que acaba de darle al MAS 
el 80% de los votos, es el 
ejemplo más típico de mi¬ 
gración indígena reciente 
pero representa la nueva 
configuración proletaria 
surgida en las décadas re¬ 
cientes de neoliberalismo y 
superexplotación. 

El Alto pasó de te¬ 
ner poco más de 11.000 
habitantes en 1950 a unos 
830.000 en el 2003, siendo 
que cerca del 80% de los 
alteños se identifica como 
aymara (y en menor medi¬ 
da quechua) “con padres en 
las comunidades e hijos en la 
ciudad”. Al mismo tiem¬ 
po, la mayor parte de la 
población alteña ocupada 
son obreros o empleados 
(47,20% -es decir, asa¬ 
lariados-) y le siguen en 
importancia los “trabaja¬ 
dores por cuenta propia” 
40,97%, categoría que in¬ 
cluye pequeñoburgueses, 
comerciantes y artesanos, 
pero también trabajadores 
explotados 3 . En realidad El 
Alto es una ciudad predo¬ 
minantemente aymara y 
obrera, y lo mismo puede 
afirmarse de la ladera Este 
(Pasankheri, Cotahuma, 
etc.), del área de Villa Fáti- 
ma y otras populosas zonas 
paceñas. 

Como muestra El Alto 
muchos obreros son tam¬ 
bién aymaras o quechuas, 
sobre todo en sus capas 
más nuevas y superexplo- 
tadas, que no son ajenas al 
despertar de una concien¬ 
cia de rebelión contra la 
opresión indígena al calor 
del ascenso de los últimos 
años. Como decía un joven 
trabajador fabril alteño, 
que luego de una impor¬ 
tante lucha sindical se 
integró a la LORCI: “recién 
ahora me siento orgulloso 
de llamarme Mamani y 


digo sin vergüenza que ven¬ 
go de una comunidad”. 

Este despertar de la 
conciencia es un factor 
potencialmente revolu¬ 
cionario, a condición de 
combatir intransigente¬ 
mente tanto a las corrien¬ 
tes políticas populistas- 
indigenistas que remarcan 
la condición indígena para 
negar la diferenciación 
de clase; pero también al 
nacionalismo, el stalinismo 
y la burocracia cobista que 
lo desprecian. 

PO se confunde otra 
vez al esquematizar 
como “ “informe peque¬ 
ña burguesía de pasado 
campesino reciente ”, 
como antes al identificar 
“piqueteros bolivianos ” 4 
(exportando la caracteri¬ 
zación de un fenómenos 
de lucha argentino a un 
sujeto muy distinto social 
y políticamente). Pero lo 
más grave es su ceguera 
ante el problema nacional 
indígena y cómo éste afec¬ 
ta a la propia clase obrera, 
reduciendo el problema 
a “indigenismo” y “moda 
ideológica”, aunque un 
obrero vasco, por ejemplo, 
es obrero y es vasco al 
mismo tiempo, que la bur¬ 
guesía vasca colabore con 
el centralismo imperialista 
de Madrid no le quita esa 
condición ni elimina el 
problema de la opresión 
nacional vasca. 

Como trotskistas, 
compartimos el criterio 
marxista revolucionario 
de Trotsky que le daba la 
mayor importancia a “las 
relaciones recíprocas entre 
las consignas nacionales 
y las agrarias”. Para él, 
refiriéndose a Sudáfrica en 
los años 30, el “gran atraso 
político (de las masas 
negras) también se refleja 
en la falta de conciencia 
nacional”. Consideraba el 
despertar de una concien¬ 
cia nacional negra como 
un factor progresivo y no 
negativo, sin por eso dejar 
de combatir revoluciona¬ 
riamente al nacionalismo 
negro del CNA, y afirmaba 
que “la propaganda puede 


y debe partir ante todo de 
las consignas de revolución 
agraria, para llegar así, 
paso a paso, a través de la 
experiencia de la lucha, a 
que el campesinado extrai¬ 
ga las necesarias conclusio¬ 
nes políticas y nacionales.” 5 

La tarea de los trotskis¬ 
tas es educar a la vanguar¬ 
dia obrera en la lucha por 
la independencia política 
de la clase, mostrándole 
que también “el problema 
nacional debe ser encarado 
con los métodos de la lucha 
de clases” 6 , y recurriendo 
al acervo político y progra¬ 
mático forjado por Lenin, 
la Tercera Internacional y 
Trotsky en relación a los 
problemas de la opre¬ 
sión y la política hacia los 
pueblos y nacionalidades 
oprimidas. 

La lucha contra la 
opresión de aymaras, 
quechuas y pueblos de las 
Tierras Bajas es una tarea 
democrática que debe 
articularse en el programa 
transicional con la lógica 
de la revolución perma¬ 
nente. Sólo esto ayudará 
al proletariado boliviano a 
combatir a las corrientes 
pro-burguesas, unir sus 
propias filas y conquistar 
la hegemonía en la alianza 
obrera, campesina y popu¬ 
lar para dirigirla hacia la 
toma del poder. 

Es en esta perspectiva 
que se educan los trabaja¬ 
dores avanzados del Aero¬ 
puerto, de DBU-Swissport, 
recolectores de residuos 
de El Alto, Huanuni y otros 
sectores, y los estudiantes 
de la UPEA y la UMSA que 
se organizan con la LOR-CI. 

Desde su suficiencia, 

PO desconoce la historia 
tanto como las condicio¬ 
nes objetivas y subjetivas 
concretas en que se desa¬ 
rrolla la lucha de clases en 
Bolivia, nunca se plantea 
qué política necesita la 
vanguardia obrera para 
avanzar hacia la indepen¬ 
dencia de clase y respon¬ 
der a estos problemas, y 
este es uno de sus mayores 
fracasos ante el proceso 
político en Bolivia. Algo 
que no pueden ocultar sus 
epítetos contra la LORCI y 
el PTS. 


1 Prensa Obrera 1072, 19/02/09. 

2 Palabra Obrera n° 13, vocero de 
la LOR-CI, junio de 2006. 

3 Datos del INE, censo de 2001. 

4 En En defensa del Marxismo 
n°32, en la nota "Ahora es cuan¬ 
do", Jorge Altamira escribía "los 
campesinos de la altiplanicie (con 
sus cortes de rutas y caminos) y 
los desocupados de El Alto no son 
más que una réplica piquetera". 
Tampoco entonces los desocupa¬ 
dos fueron un sujeto diferenciado 
en el levantamiento alteño, sino 
que fueron parte de la moviliza¬ 
ción del pueblo trabajador en su 
conjunto con las juntas vecinales 
como forma organizativa que jugó 
un papel de "autogobierno local" 
por varios días. 

5 León Trotsky, "Sobre las Tesis 
Sudafricanas". 

6 León Trotsky, "Sobre las Tesis 
Sudafricanas". 
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Terciarios: conflicto por el edificio 
en el Joaquín V. González 



FRANJA MORADA 
FIRMA EL CONVENIO 

Empresa acusada de 
sobreprecios otorga 
becas en la UTN 


EL MIÉRCOLES pasado se rea¬ 
lizó una asamblea en el pro¬ 
fesorado loaquínV González, 
convocada una semana antes 
en el corte de calle realizada 
sobre la Av. Rivadavia. Había 
alrededor de 300 estudiantes, 
reunidos para discutir la pro¬ 
blemática edilicia. 

Esto sucede en el marco 
de una mudanza en curso, a 
un edificio “Cromañón” que 
no contempla medidas ele¬ 
mentales de seguridad, con 
capacidad para 4.500 estu¬ 
diantes cuando somos 7500 
estudiantes en matricula para 
arrancar el año. 

Desde Pan y Rosas, junto a 
los compañeros de Octubre- 
PTS, estamos luchando para 


EL MARTES los noticieros dan 
la escalofriante noticia de que 
una chiquita de 9 años fue ase¬ 
sinada y presuntamente viola¬ 
da por un vecino de su casa en 
Fiorito. Familiares y vecinos de 
la nena, en su desesperación, 
querían linchar al asesino, 
pero la policía lo protegió y lo 
trasladó a un hospital público 
y luego a otro, para seguir pro¬ 
tegiéndolo. 

Pero en estos casos, si las 
trabajadoras del hospital nos 
negamos a atenderlo, si repu¬ 
diamos su presencia y la pro¬ 
tección policial que tiene el 
asesino, somos sancionadas 
por las autoridades. 

Nosotras tenemos que li¬ 
diar diariamente con la falta de 
presupuesto, de infraestructu¬ 
ra adecuada, falta de insumos, 
de personal, pésimos salarios... 
A diario tenemos que cargar 
sobre nuestras espaldas con la 
responsabilidad de no poder 
brindarla atención adecuada o 
la internación a mujeres, hom¬ 
bres, niños, bebés y ancianos, 


que ningún estudiante quede 
fuera de la educación. Por eso 
venimos impulsando cuerpos 
de delegados en todos los cur¬ 
sos, y explicando la necesidad 
de organizarse para triunfar. 

Para pelear por la triplica¬ 
ción del presupuesto educati¬ 
vo y un edificio propio y digno 
para cursar. Rechazamos la 
mudanza impuesta por Macri 
y el Rectorado. 

Además, venimos solida¬ 
rizándonos conlos trabajado¬ 
res de Indugraf, colaborando 
en difundir el conflicto, el 
fondo de lucha y participan¬ 
do de las acciones que vienen 
llevando adelante. El día de 
la asamblea pasamos por los 
cursos junto a los trabajado- 


ya que no contamos con los re¬ 
cursos suficientes, por la falta 
de presupuesto. Y ni hablar de 
las más de 500mujeres, hijas de 
la clase trabajadora (muchas 
de ellas aún niñas y víctimas de 
violaciones) que mueren cada 
año por las consecuencias de 
abortos realizados en forma 
clandestina, ya que bajo el go¬ 
bierno de Cristina Fernández 
sigue estando penalizado el 
aborto, que podría realizarse 
de manera segura y sin riesgos 
en los hospitales públicos. ¿Y 
no tenemos derecho a repu¬ 
diar la atención de una “lacra” 
que asesina y viola a una niña 
de 9 años? 

Pan y Rosas se solidariza 
con los familiares de Marisol 
y con las trabajadoras del hos¬ 
pital que manifestaron su re¬ 
pudio a la violencia contra las 
mujeres y su indignación ante 
la impunidad. 

L, trabajadora de 
salud. Pan y Rosas - 
Zona Sur GBA 


res de Indugraf, lo cual fue un 
éxito ya que se juntaron alre¬ 
dedor de $300. 

Pan y Rosas junto 


a Octubre-PTS en 
la Secretaría de la 
Mujer del Centro 
de Estudiantes del 
Joaquín V. González 


ATRAVÉS de la conducción 
del CEITy la Subsecretaria 
de Asuntos Estudiantiles 
(SAE), la Franja Morada 
difundió la firma de un 
convenio según el cual la 
empresa Electroingeniería 
S.A. aportaría becas para 
estudiantes de la UTN. Des¬ 
de la Secretaria de Relación 
Obrero-Estudiantil del CEIT 
(Agrupación En Clave ROJA) 
venimos sosteniendo la im¬ 
portancia de recuperar la 
autonomía que las univer¬ 
sidades públicas perdieron 
frente al capital privado, 
partiendo de la lucha por la 
triplicación del presupuesto 
universitario para detener la 
injerencia de las empresas 
en nuestra universidad y en 
nuestros planes de estudio, 
socavados año tras año en 
nombre de las necesidades 
del mercado y como con¬ 
secuencia del escandaloso 
autofinanciamiento al que 
se ve sometida la UTN. 

La firma de este con¬ 
venio no escapa a la lógica 
antes mencionada. Basta 
recorrer las páginas insti¬ 
tucionales de la UTN para 
encontrar banners con 
publicidad de la empresa 
-algo bastante curioso para 
una universidad pública 
sin fines de lucro. Si reco¬ 
rremos en cambio la bolsa 
de trabajo de la SAE (cuya 
dirección depende de la 
Franja Morada), podremos 
encontrar también ofertas 
de pasantías usureras que 
nos ofrecen la empresa y la 
SAE. De parte de la gestión 
de nuestra facultad no nos 
extrañaría ya que existen 
precedentes como la de¬ 
nuncia por el caso ‘PAME 
en el que el Estado pagó 90 


millones de pesos a la UTN 
por un software que nunca 
se realizó. 

En las últimas semanas, 
se conoció el despido y la 
censura contra el periodista 
Nelson Castro de Radio Del 
Plata, tras haber publicado 
un informe de la Auditoria 
General de la Nación que 
instaba a investigar sobre 
presuntos sobreprecios del 
orden de los 150 millones 
de pesos por parte de Elec- 
troingenieria -vinculada a 
Néstor Kirchner, Julio De 
Vido y Carlos Zanini- en una 
licitación para una obra de 
tendido eléctrico. 

Estas empresas -que 
emplean muchas veces a 
estudiantes precarizados 
mediante pasantías negre¬ 
ras- vienen teniendo ga¬ 
nancias millonarias, pero 
con la excusa de la crisis 
empiezan a despedir a sus 
trabajadores. 

Es por eso que miles de 
estudiantes y trabajadores 
nos estamos organizando 
para pelear en defensa de 
la educación pública, opo¬ 
niéndole la triplicación del 
presupuesto universitario 
a los intentos de recorte de 
presupuesto y defendiendo 
los puestos de trabajo para 
protegernos de quienes 
quieren descargarlos costos 
de la crisis sobre nuestros 
hombros. 

Agrupación En 
Clave ROJA 
- UTN (PTS e 
Independientes) 
Secretaría de 
Relación Obrero- 
Estudiantil del CEIT 
www.ecr-utn-frba.com. ar 
Mail: soeutn@gmail.com 
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PASARAN 


Justicia para Marisol 


EXPRESO DE VERANO 


Río de Janeiro, febrero de 2009. El personaje 
que yace en la reposera es un conocido 
dirigente sindical ferroviario. Como usted, 
seguramente, no podrá disfrutar de esas 
playas. La Verdad Obrera le propone un 
entretenimiento: resuelva el crucigrama y 
luego complete los casilleros de abajo. Así 
sabrá quién es el personaje de la foto y una 
frase de Groucho Marx que lo define. ¡Suerte! 


HORIZONTALES 

1) Famosa cadena de hoteles de 
lujo donde estuvo este señor. 

12) (Néstor) Ex presidente que man¬ 
tuvo la privatización ferroviaria 
de los '90. 

25) (José) El personaje de la foto. 

34) Servicio de la obra social con el 
que el señor de la foto estafó a 
miles de trabajadores ferroviarios 
y se "enterró" en la Justicia. 


VERTICALES 

I) Relación del personaje 
de la foto con los empre¬ 
sarios Macri y Roggio. 

II) Línea de trenes de 
carga de la que el señor 
no es trabajador sino... 
patrón. 

23) (Carlos) Autor de la 
frase: "Ramal que para, 
ramal que cierra" 
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8 de Marzo t . á / m 


DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 


SUSPENSIONES 
Y DESPIDOS 
EN LAS FABRICAS 


TARIFAZOS EN 
NUESTROS 
HOGARES 


LAS MUJERES DE Pl 

ENFRENTANDO 

LA CRISIS i 


gran acto, 

8 DE MARZO 

2gsg® m 

[ A v. Corrientes y callao] 

- 

HABLARAN 

Compañeras de las Comisiones 
de Mujeres de Automotrices de 
Córdoba y de Paraná Metal, 
trabajadoras del subte y del ajo 
de Mendoza y compañeras de 
Pan y Rosas 


PfS e independientes- www.panyrosas.org.ar 


Pan y Rosas sigue insistiendo en la necesidad de concretar una convocatoria 
unitaria hacia el próximo Día Internacional de la Mujer. Llamamos a las 
agrupaciones de mujeres, organizaciones sociales y partidos de izquierda a 
participar de la tercera reunión abierta que, entre distintas organizaciones. 


se convocó para el viernes 27 de febrero, a las 18:00 hs. en la Facultad 
de Medicina de la UBA con este objetivo. Pan y Rosas participará de las 
convocatorias unitarias que se realicen en Buenos Aires y en otras ciudades 
del país. 


la Vterdad obrera pts 


Semanario del 
Partido de los 
Trabajadores 
Socialistas 
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www.pts.org.ar 

laverdadobrera@)pts.org.ar 





















